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415/2013. (VIIL05.) sz.
ALAPITOI HATAROZAT

Az MNV Zrt. Igazgatésidga a Béanyavagyon-hasznosité Nonprofit Koézhaszno Korlatolt
Felelosségli Téarsasag (székhelye: 1024 Budapest Margit krt. 85., cégjegyzékszam: 01-09-
908199) (a tovabbiakban: Tarsasdg) alapitdi hataskorében eljarva az dllami vagyonrdl szdlé
2007. évi CVL torvény 20. § (4) bekezdése d) pontjanak harmadik francia bekezdése, tovabba
a gazdasagi tarsasdgokrol szolé 2006. évi IV. torvény 168. § (1) bekezdésében foglaltak
alapjén az al4bbi hatarozatot hozta:

1. Az MNV Zrt. Igazgatosaga az Alapitéi Hatdrozat kiadasanak napjaval a tarsasag
hatalyos Javadalmazisi Szabdlyzatat hatdlyon kiviil helyezi és az Alapitoi Hatdrozat kiaddsat
kovetd naptol elfogadja a jelen hatarozat elvalaszthatatlan 1. sz. mellékletét képezb Gj
Javadalmazasi Szabdlyzatot.

Az MNV Zrt. Igazgatdsiga felkéri a tarsasdg ligyvezetd igazgat6jat, hogy a tarsasag Uj
Javadalmazasi Szabalyzatanak cégbirdsagi letétbe helyezésérdl a 2009. évi CXXIL. t6rvény 5.
§ (3) bekezdésében foglaltak alapjén az elfogadastdl szamitott 30 napon beliil gondoskodjon.

2. Az MNV Zrt. Igazgatésiga Czéman Miklos tigyvezetd igazgatdé 2013. évi
prémiumkitiizését az alabbiak szerint allapitja meg.

Eves szinten a maximalisan elérheté prémium osszege az éves alapbér 50 %-aban keriil
megallapitasra az alabbi bontdsban ugy, hogy az elérhet legmagasabb prémium 6sszegét 100
%-nak tekintjiik:

Stlyarany a
Prémiumfeladat maximalis prémium
mérték Yo-dban

A Tarsasag 2013. évi ilizleti tervében meghatérozott
27.656 eFt adoézas el6tt eredmény 10 %-os

talteljesitése.
1 Alacsonyabb mértékii  thlteljesités esetén a 40%
' prémiumhényad szazalékat linearisan kell (alapbér 20%-a)
meghatdrozni a 10 % tulteljesitéshez kapcsolddd
értéket 100 %-nak tekintve
Teljesitési hataridod: 2013, december 31.
MOL Nyrt. altal 4t nem adott 244 kit helyzetének
rendezésével kapcsolatosan a BVH NK  Kft
hataskorébe, illetve feladatkérébe tartozd, az ligy
megoldasat tAmogatd feladatok végrehajtasa.
5 Eredmény: Ertékelési médszertan kidolgozasa. 20%
' Prébaszamitasok elvégzése. (alapbér 10%-a)
Kutcsoportok paramétereinek
kidolgozasa és a  kutcsoportok
kialakitasa. ;
Elfogadé: BVHNK K& Felig izotishga
er 31.

Teljesitési hataridé: 2013, decembeé
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Az uranbinyaszatban keletkezett human
kotelezettségek atvételével kapcsolatos feladatok
beillesztésének elokészitése a BVH NK Kift.
tevékenységébe &s szervezetébe.

Az allamot terheld Lkotelezettség végrehajtasaért
felelés szervezetet kijel6lé  Kormdnyhatarozat
tervezet elkészitése.
20%
Eredmény: A kotelezettség finanszirozast rdgzité (alapbér 10%-a)
Kormdanyrendelet tervezet elkészitése.
Kotelezettség  atvdllaldsi  szerzddés
kidolgozésa.
Munkavillaldk dtvételének elokészitése.
Tulajdonosi hataskorbe tartozé dontések
eléterjesziése.
Elfogadé: BVH NK Kft. Feliigyeld Bizottsaga
Teljesitési hatarido: 2013. december 31.
Meddé6 CH kutak hasznositisi lechetéségére
vonatkozd javaslat elkészitése.
Eredmény: Hasznositdsi folyamat és szabilyzat
elkészitése.
4, Hirdetmény &és Szerz6dés tervezet 20%
elkészitése. (alapbér 10%-a)
Hirdetések megjelentetése.
Elfogadé: BVH NK Kft. Feliigyeld Bizottsaga
Teljesitési hataridé: 2013. december 31.

Amennyiben a tirsasidg a 2013. évben veszteséges gazdalkodasu (a 2013. évi ad6zas eldtti
eredménye negativ mértékben realizalédik), dgy az elérhetd prémium legmagasabb Osszege
legfeljebb az éves alapbér 30 %-a lehet azzal, hogy a kiértékelést az 50 %-os mértékiire
kittizétt feladatok teljesitésének kiértékelésével kell megtenni.

Prémiumeldleg nem fizetheto.

Az elhdrithatatlan kiilsé koriilmények (természeti csapdsok, piaci katasztrofak) és egyéb
indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara kerlilhet sor.

A szabé.ljrozési, jogszabdlyl kornyezetben az év sordn bekdvetkezd jelentds viltozasok
figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél a prémium kitlizésére jogosult egyedileg
hataroz.

Abban az eseiben, ha a tdrsasdg alapitéja év kozben az iizleti terv mddositasardl dont, és az
érinti az iizleti tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az lizleti
terv médositdsa automatikusan — a prémiumkitiizés kiilon mdédositidsa nélkiil — moédosiija a
prémiumkitiizésben szerepld, tizleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot, ilietve feltételt. Ezt a
tényt a prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszdmolas az iizleti évet lezdr6 beszimold
elfogadédsakor torténik. Amennyiben a tarsasdgnil barmilyen tulajdonosi, birésigi vagy mas
hatésdgi eljdrds van folyamatban a vezetd jogviszonydnak fenndlldsa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve annak kifizetése az eljaras



lezardsiig felftiggeszthet. Ebben az esetben a prémium kiértékelésére az eljards lezardsat
kovetben keriil sor. Ha az eljards eredményeképpen a vezetd feleldssége megéllapitdsra kerdiil,
az az eljaras lezardsat kvetden prémium-kifizetést kizérd tényezének mindsiil.
Prémiom-kifizetést kizdr6 tényezdként sziikséges figyelembe venni:

a) az lizleti tervben meghatérozott 156.851 eFt bértomeg (szdmviteli bérkoltség)

mértek tillépését,

b) ha a Térsasdgnak lejirt koztartozasa (ad6, TB, vam, stb.) 4ll fenn az dzleti év

végén,

c) ha a vezetd munkaviszonya a munkdltatd részér6l azonnali hatalyi

felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha a vezeté a munkaviszonyit jogellenesen
sziinteti meg,

d) a létesitd okiratban rogzitett dontési hatdskorok megsértését,
e) ha a Térsasdg targyévi beszdmoldjanak fiiggetlen konyvvizsgdldi jelentése a

Téarsasag ligyvezetésének intézkedési, dontési hatdskorébe tartozé ok miatt korlatozo,
elutasité konyvvizsgiloi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megaddsdnak elutasitdsat
tartalmazza.

Prémiumcsokkentd tényezoként szilkséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjén, vagy az MNV Zrt. felé fennall6 és az MNV Zrt, altal el6irt
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az eldirt formdban és tartalommal,
illetve nem hataridére torténd teljesitését a kifizetheté prémium 20%-anak mértékéig,

b) ha a Tarsasdg az MNV Zrt. 4ltali felkérés ellenére nem vesz részt az MNV Zrt.
altal kezdeményezett és finanszirozott kzds beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési eljarast kovetben a nevezett szolgaltatast / drut a tenderen elért arnél
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd prémium osszegét tenderenként
10%-kal csokkenteni kell, kivéve, ha a tarsasagra irdnyadé jogszabalyi rendelkezések,
a Tarsasdg Alapité Okirata vagy a Tarsasidg szerzddéses kotelezettségei nem tették
lehetdvé a beszerzési tenderen valé részvételt,

c) a munkdltatéi jog gyakorléjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvdrdsoknak
nem megfeleld munkavégzést, mely bekdvetkezése esetén a kifizetheté prémium
Osszege legfeljebb 15 szazalékkal csdkkenthetd,

d) a peres, nem peres &és mas hatosdgi eljarasokkal Osszefiiggésben a
jogszabdlyban el6irt hataridék elmulasztasat (igy kiilondsen, de nem kizarélagosan a
cégeljarasban eldirt hatdridOk be nem tartisa, birdsagi vagy mas hatdsdgi eljardsokban
jogorvoslati hataridék elmulasztasa),

e) az Alapit6i Hatdrozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hatdridék elmulasztasa,

f) az iizleti terv és a beszdmolé MNV Zrt. 4ltal elbirt hataridére és eloirt
tartalommal 6rténd bekiildésének elmulasztisa.

A d), e), f) pontok esetén a kifizetheté prémium mértéke esetenként legalibb 10%-kal
csokkentheto.

Amennyiben az 1 fére juté mikddési kodltség 10.704 Ft/fé/év tillépésére keriil sor, akkor a
kifizethet6 éves prémium 6sszege 10%-kal cstkkenthets.

A vezeté munkaviszonydnak évkozben torténd megsziinése esetén a prémium iddarinyos
része szdmolhat6 el a tArgyévet zdré Alapitéi Hatdrozat kiadasat kévetoen.



Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény azt
lehetévé teszi, a prémium kitlizésére jogosult mériegelési jogkorében a szakmai prémium

egészének vagy meghatdrozott részének elszdmoldsat a munkaviszonynak a felek kodzos

megegyezésével t6rténd megsziintetésekor is jovdhagyhatja.

Budapest, 2013, augusztus 5.

MNV | Vs,

[ 1%
W\\/VD Gy Smadniate
Pal Akos r. Szondy Szilvia
igazgaté igazgato-helyettes



1. sz. melléklet
Javadalmazasi szabalyzat

a Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
Mt. 208. $ hatdlya ald tartozé6 munkavallaldira, tisztségviselbire és konyvvizsgaldira
vonatkozé javadalmazasi rendszerrol

I
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabdlyzat célja: a koztulajdonban 4116 gazdasagi tdrsasdgok takarékosabb
miikodésérsl sz6l6 2009. évi CXXIL torvényben (tovdbbiakban: Takarékos torvény)
meghatdrozottak végrehajtdsa. Ennek érdekében a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerint

‘meghatdrozott, az dllam tSbbségi befolydsa alatt 4116 Banyavagyon-hasznosité Nonprofit

Kozhaszni Korlatolt Felelosségii TaArsasag (tovdbbiakban: tirsasdg) legfobb szerve a
tarsasig Munka Torvénykinyvérdl szélo 2012, évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208. §
hatdlya ald tartozé munkavillaléi, valamint tisztségvisel¢i vonatkozdsidban a Takarékos
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan az aldbbi javadalmazisi szabélyzatot alkotja.

A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a javadalmazdsi szabélyzat rendelkezéseitl
érvényesen eltérni nem lehet.

2. A szabalyzat személyi hatilya kiterjed:

(1)  atarsasdg Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd dlldsii munkavdllaloira és az Mi.
208. § (2) bekezdése szerinti vezetd dlldsi munkavdllalokra vonatkozo szabdlyok
hatdlya ald tartozo munkavillalokra,

(2) a tdrsasidg feliigyel6 bizottsaginak tagjaira és clndkére (a tovabbiakban:
tisztségviseldk),

(3)  atdrsasag kbnyvvizsgildjéra,

(4)  a tdrsasdgnak a gazdasdgi tdrsasdgokrol sz616 2006. évi IV. térvény (tovabbiakban:
Gt.) 22. § (2) bekezdés a.) pontja szerinti jogalldsi vezetd tisztségviseldjére.

3. A szabalyzat targyi hatalya Kiterjed:

(1) az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok, a vezetdk tisztségviselk és a feliigyeld
bizottsdgi tagok javadalmazasi elveinek szabdlyozaséra,

(2) a jogviszony megsziintetése esetén jard juttatisokra,

(3) az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalok prémium fizetési feltételeire;

(4) az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalok kohtségtéritésének szabalyozisira,
(5) a konyvvizsgalo dijazisara,

_ (6) az Mt. 228. §-a, illetve a 207. § (3)-(4) bekezdése alapjin kitott versenytilalmi

megillapoddsokra.



II.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalokra és a tisztségviselokre vonatkozd javadalmazasi
elvek és szabalyok

1. Az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalok javadalmazdisa
1.1 A munkdltaté elsd szamii vezetdjének alapbére

A tarsasdggal munkaviszonyban 4116, Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok havi alapbére,
valamint a Gt. 22. § (2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd tisztségviseldjének e jogviszonydra
tekintettel megallapitott havi dfjazdsa legfeljebb brutté kétmillié forint lehet.

Az elsd szadmii vezetd alapbérét a Tarsasdg alapitdja kiilon hatdrozatban allapitja meg a
tarsasdg sajit vagyona (sajat toke, Osszes eszkoz), az ériékesités netté drbevétele, a
foglalkoztatottak 1étszama, jovedelemtermeld képessége, nemzetgazdasagi silya, jelentdsége
alapjan.

Az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalok alapbérének megallapitisakor évente a
keresetfejlesztési irdnyelveket kell figyelembe venni azzal, hogy az Mt 208. §-a szerinti
munkavillalo alapbére legfeljebb a tarsasdgra irdnyado dtlagkereset-fejlesztési/bértomeg
(szamviteli bérkoltség) novekedési mértéknek megfeleld szazalékos mértékkel névelhetd.

1.2. Az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalok éves prémiuma

1.2.1. A tdrsasdggal munkaviszonyban 4ll6 vezeté tisziségviseld, tovabbd az Mt 208. § (1)
bekezdése szerinti vezetd dllasi munkavdllalok szdmdra teljesitménykiovetelményt, valamint
az ahhoz kapcsolédo teljesitménybért vagy egyéb juttatdst a tdrsasag legfobb szerve
dllapithatia meg az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjdin.

Amennyiben a tirsasagndl tigydontd feliigyelGbizottsdg megvalasztisara keriil sor, a l1€tesitd
okirat a vezetd tisztségviseld hatdrozatit az Ugydonté felligyelObizottsdg elozetes
jovihagyasdhoz kotheti az alapvetd munkéltatéi jogok gyakorlasarol (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés moédositdsa) az ligyvezetd igazgat-helyettese(ek)
felett — amennyiben az Mt. 208. § (2) hatdlya ald tartoznak — ideértve a résziikre torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddd juttatdsok (teljesitménybér vagy mads
juttatdsok) meghatarozasat.

1.2.2. A tulajdonosi joggyakorlo az Mt. 207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazdsa alapjdin
az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdilya ald tartozé munkavillalok szdmdra a munkaltat6i
jogokat gyakorlé vezetd tisztségviseld, vagy a munkdltato elsé szami vezetdje rendelkezhet
prémiuvmkitlizésrol.

1.2.3. Az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalok prémiumkitiizésérol, prémiumeldleg
kifizetésérol és a prémiumfeladatok teljesitésének értékelésérol a dontést megeldzden ki kell
kémi a feliigyelbizotisdg véleményét kivéve, ha a prémiumeloleg kifizetésérdl valé dontés a
feliigyeldbizottsag sajit hatdskore.

1.2.4. Prémiumfeladatként az iizleti terv {6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhat6 szakértelemmel és gondossiggal
valé ellatasan tilmutatd, objekiiven meghatdrozhaté teljesitményt takar.



1.2.5. Az Mt. 208. §$-a szerinti munkavdllalok éves prémiumanak mértéke nem haladhatja
meg az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalo éves alapbérének a 80%-4t.

1.2.6. Amennyiben a térsasig veszteségesen gazdilkodik — feltéve, hogy a veszteség az tizleti
tervben meghatdrozott mértéket nem haladja meg —, az elérhetd prémium legmagasabb
osszegét legfeljebb az éves alapbér 50%-dban lehet meghatdrozni. Ettél eltérden akkor lehet a
prémium mértékét megéllapitani legfeljebb az éves alapbér 80%-dig, ha az alapité —
tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkodas kiils6 okokra vezethetd vissza, valamint arra,
hogy a tdrsasig jelentGs stlyd, fontos nemzetgazdasagi tevékenységet végez — specidlis
helyzetben lévének mindsiti a tdrsasdgot az Mt 208. §-a szerinti munkavillalok
prémiumkitizésénél.

1.2.7. A konkrét prémiumfeladatokat a prémium kitlizésére jogosult évente kiilon
hatdrozatiban llapithatja meg.

1.2.8. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalokndl az adott évi iizletpolitikai és gazdaségi
célkitlizéseinek eredményes megvaldsitisat eldsegitd, hatékony milkodésre Osztonzd
prémium-javadalmazasi formét kell érvényesiteni.

1.2.9. A prémium meghatirozasdra az lizleti terv elfogaddsival egyideiiileg, illetve
kivételesen indokolt esetben azt kdvetben keriilhet sor. A Kkitlizés tartalmazza a prémium
mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzéjuk tartozdé prémiumhényaddal, az elbleg esetleges
kifizethet6ségének idejét és az értékelés idOpontjat, a prémiumeldleg Osszegérol és a
kifizetésrol donteni jogosult szervet.

1.2.10. Prémiumeldleg fizetheté a féléves szdmviteli zards alapjdn, amennyiben az el&irt
feltételek teljesiilésére a gazdasdgi mutatok év kozben torténd alakuldsdbdl kovetkeztetni
lehet és a kitlizétt prémiumfeladatok idGardnyosan teljesiiltek. A prémiumeldleg Osszege
legfeljebb a kitiizétt éves prémium 50%-a lehet. Amennyiben a gazdaségi év végére az eloirt
feltételek nem teljesiilnek, a mar kifizetett prémiumeléleget vissza kell fizetni, vagy a
prémiumeldleg Osszege — visszafizetés hidnydban — az Mt. 161. §-4nak (2) bekezdése alapjin
érvényesithetd.

1.2.11. Az elhdrfthatatian kiilsé¢ koriilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfdk) és
egyéb indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara kertilhet sor.

1.2.12. A szabalyozési, jogszabélyi kérnyezetben az év sordn bekévetkezd jelentds valtozdsok
figyelembevételérdl, a prémium kiértékelésénél a prémium kittizésére jogosult egyedileg
hatéroz.

1.2.13. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kozben az tizleti terv médositasarol dont, és
az érinti az iizleti tervhez kotott prémiumfeladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az
iizleti terv moédositdsa automatikusan — a prémiumkitiizés kiilon mdédositdsa nélkil —
mddositja a prémiumkitiizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotott tervszamot, illetve
feltételt. Ezt a tényt a prémiumfeladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

1.2.14. A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet figyelembe venni.
1.2.15. A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolds az iizleti évet lezdrd beszamold

elfogaddsakor torténik. Amennyiben a tarsasidgnil barmilyen tulajdonosi, birésdgi vagy mas
hat6sigi eljards van folyamatban az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalok jogviszonyinak



fennilldsa alatt kifejtett tevékenységével Osszefiiggésben, a prémium kiértékelése, illetve
annak Kkifizetése az eljdrds lezdrasdig felfiiggeszthet6. Ebben az esetben a prémium
kiértékelésére az eljaras lezarasat kovetden kerdiil sor. Ha az eljards eredményeképpen az Mt.
208. §-a szerinti munkavillalok feleldssége megéllapitdsra keriil, az az eljirds lezdrdsat
kovetben prémium-kifizetést kizars tényezdnek mindsiil.

1.2.16. Prémium-kifizetést kizaré tényezoként sziikséges figyelembe venni:

a) az fiizleti tervben meghatdrozott dtlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szdmviteli
bérkoltség) — ndvekedési mérték tillépését

b) ha a tarsasdgnak lejart koztartozdsa (add, TB, vam, stb.) 4ll fenn az lizleti év végén

c) ha az Mt. 208. §-a szerinti munkavdillalé munkaviszonya a munkaltatd részérdl
azonnali hatdlyd felmonddssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208. §-a szerinfi
munkavallaloé a munkaviszonyat jogellenesen sziinteti meg

d) a létesitd okiratban rogzitett dontési hatdskordk megsértését

e) ha a tarsasdg tdrgyévi beszdmoldjanak fiiggetlen konyvvizsgdléi jelentése a tdrsasdg
iigyvezetésének intézkedési, dontési hatdskorébe tartozé ok miatt korldtozé, clutasité
kényvvizsgdldi zdradékot tartalmaz, vagy a zdradék megadasanak elutasitdsat tartalmazza.

1.2.17. Prémiumcsokkenté tényezoként szilkséges figyelembe venni:

a) jogszabdly alapjan, vagy az MNV Zrt. felé fennilld €s az MNV Zrt. altal elOirt
adatszolgéltatasi kotelezettség nem, vagy nem az eldirt formaban és tartalommal illetve
nem hatéridére torténé teljesitését a kifizethetd prémium 20%-édnak mértékéig,
b) ha a tdrsasdg az MNV Zrt, altali felkérés ellenére nem vesz részt az MNV Zit. altal
kezdeményezett és finanszirozott koOzds beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési eljdrast kovetden a nevezett szolgdltatdst / drut a tenderen elért arnél
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethet$ prémium 6sszegét tenderenként 10%-
kal csokkenteni kell, kivéve, ha a tarsasdgra irdnyadé jogszabdlyi rendelkezések, a tarsasdg
létesité okirata vagy a tarsasag szerzOdéses kitelezettségei nem tették lehetévé a beszerzési
tenderen vald részvételt,
¢) a munkaltatéi jog gyakorlGjdnak dontése alapjdn a tulajdonosi elvarisoknak nem
megfeleld munkavégzést, mely bekOvetkezése esetén a kifizethet6 prémium Osszege
legfeljebb 15 %-kal csdkkenthetd,
d) a peres, nem peres és mds hatésdgi eljardsokkal osszefiiggésben a jogszabélyban el6irt
hatarid6k elmulasztdsat (igy kiilonosen, de nem kizdrdlagosan a cégeljdrasban eléirt
hatdridok be nem tartdsa, birdsdgi vagy mds hat6sdgi eljardsokban jogorvoslati hataridok
elmulasztisa),
e) az Alapitdi hatdrozatokbdl eredd kotelezettségek vagy hatéridok elmulasztisa,
f) az iizleti terv és a beszdmolé MNV Zrt. éltal eldirt hataridére és eloirt tartalommal
torténd bekiildésének elmulasztasa.

A d), e), f) pontok esetén a kifizethetd prémium mértéke esetenként legaldbb 10%-kal

csOkkenthetd.

1.2.18. Ha a prémiumkitizésben meghatdrozott egy-egy, a tdrsasidg szempontjabol kiemelt
fontossdgy, jellemzé és jelents mutaté (pl. eladdésodottsagi mutatd, tékemegtériilési mutatd,
stb.) és annak optimilis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium Osszege 10%-
kal csokkenthetd.

1.2.19. A prémium Kkitlizésére jogosult tovabbi prémium-kifizetést kizdré és cstkkentd
tényezodket dllapithat meg az egyéni prémiumkitiizések soran.



1.2.20. Az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalé munkaviszonydnak évkozben torténd
megsziinése esetén a prémium idbardnyos része szdmolhatdé el a targyévet zér6 alapitéi
hatérozat kiadasat kovetden.

1.2.21. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehetévé teszi, a prémium kitlizésére jogosult mérlegelési jogkorében a szakmai prémium
egészének vagy meghatarozott részének elszdmoldsat a munkaviszonynak a felek kozds
megegyezésével torténd megsziintetésekor is jovahagyhatja.

1.3. Az Mt 208. $-a szerinti munkavidllalék munkaszerzddési feltételeinek
meghatarozasa

1.3.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalok munkaviszonyanak létesitése, mankaltatoi
jogkor gyakorlasa

Az Alapité kizdr6lagos hatdskorébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkor gyakorldsa
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz0dés modositdsa, javadalmazas
megillapitdsa — ideértve a prémiumkitiizést, a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatdst

_is) a tdrsasdg elsé szamd vezetbje felett, valamint az elsd szdmu vezetd helyettesének (M.

208. § (1) bekezdése szerinti vezetd) prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben
az cltérést jogszabdly megengedi — a tdrsasdg Alapité Okirata, vagy a tdrsasag legfobb
szervének hatidrozata ett6l eltérden rendelkezik.

Az Mt. 208. § (2) bekezdése hatdlya ald tartozo munkavillalok felett a munkdltatoi jogokat
(munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzodés modositdsa, javadalmazds

megdllapitisa — ideértve a prémiumkitiizést, a végkielégitést és egyéb dijazdst, illetve
Juttatdst is) a vezetd tisztségviseld vagy a tdrsasdg elsd szamii vezetije gyakorolhatja.

A tarsasdg részér6l a vezetdkkel munkajogviszony létesitésére keriiljon sor, ha erre a
jogszabalyok lehet6séget biztositanak. Amennyiben @ vezefdkkel polgiri jogviszony
1étesitésére keriil sor, a megbizasi dijon kiviil egyéb juttatis nem illetheti meg.

1.3.2. A munkaszerziédés alapjan az Mt 208. §-a szerinti munkavdllalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jard juttatasok

1.3.2.1. Hatirozott idStartamii munkaviszony esetén az Mt 208. §-a szerinti
munkavillalokat az Mt dltaldnos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a
jarandésagok, ettdél a rendelkezéstdl a munkavallalé javira eltérmni nem lehet.

1.3.2.2, Felmondasi idé

A hatdrozatlan idejii munkaviszony felmonddssal tirténd megsziintetése esetén az Mt. 208.

s

§-a szerinti munkavillalokra a felmonddsi idd tekintetében az Mt eldirdsait kell
alkalmazni.
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1.3.2.3. Végkielégités

f.i0d

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalokra a végkielégités tekintetében az Mt. eldirdsait kell
alkalmazni.

1.3.24. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalok munkaviszonydnak megsziintetésére
egyebekben az Mt. eloirdsait kell alkalmazni.

1.3.3. A kollektiv szerzodés Mt 208. §-a szerinti munkavdllalokra torténd
kiterjesztésének tilalma

Az Mt 209. § (1)-(2) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt 208. §-a
szerinti munkavdllalékra a kollektiv szerzédés hatilya nem terjed ki. Ett6l a rendelkezéstol
érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalokat a , Kollektiv Szerz6dés szerinti joléti

és szocialis juttatds” illeti meg.

1.3.4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1.3.4.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavdllalok munkaszerzodésének allandd (standard)
részeként jogosult:

- hivatalos kikiildetés esetén elsé osztalyd kozlekedési eszkdz és szallas igénybevételére
azzal, hogy repiilldgéppel torténd utazds esetén Eurépan beliili utazasndl turista osztdlyd
repiiléjegy igénybevételére és az utazassal kapcsolatos biztositdsokra jogosuit,

- a vezetd kizardlag a hatdlyos SZJA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjdban foglaltak
szerint meghatarozott hivatali, tizleti utazdshoz kapcsolddé szolgdltatds(ok)ra jogosult,

- munkakorével osszefliggésben mobiltelefon hasznélatéra,

- a munkaltatd altal a nem az Mt 208. §-a szerinti munkavillalok szdmaéra biztositoit
mértékben, a hatilyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiilé juttatdsokra.

1.3.4.2. Az elsé¢ szdamil vezetd munkaszerzodésének 4lland6 (standard) részeként jogosult
lehet:

- az els6 szamii vezetd a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjén jogosuit lehet
mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljaira a tarsasig tulajdondban 1év6, vagy
bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az {izemeltetésbe keriilt kozép- vagy felso-
kozépkategbridas személygépkocsit haszndlni a tdrsasdg belsé gépkocsi-hasznalati
szabdlyzatinak €s a hatdlyos ad6jogszabdlyoknak megfelelden

- vagy jogosult lehet sajat tulajdoni gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utobbi
esetben a vonatkozdé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben.

1.3.4.3. Az els6 szami vezetd részére beszerzendd, és a tdrsasdgok tulajdondba vagy
birtokdba keriil6, valamint az egyéb személyi haszndlati személygépkocsik tekintetében —
amennyiben a legfébb szerv eltéréen nem rendelkezik — legfeljebb kozép- vagy felsd-
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kézépkategérids személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy kozépkategdridju
személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték’ — a gépkocsi teljes felszereltségét
figyelembe véve — legfeljebb 6 MFt, felsé-kozépkategéridjd személygépkocsi beszerzése
esetén legfeljebb 8 MFt lehet.

1.3.4.4. Bérlet, lizing és egyéb jogeim esetén a szerzbdéses érték meghatdrozisdnak alapjdul
szolgdld, a gépkocsi felszereltségének megfeleld vételar — amennyiben a legfobb szerv
eltér6en nem rendelkezik — nem haladhatja meg kozépkategoridji gépkocsi esetén a 6 MFt-ot,
fels6-kizépkategdridji személygépkocsi esetén a 8 MFt-ot, és gépkocsitipusonként az MNV
Zrt. altal meghatirozott referenciaértékeket. A Tarsasdgnak gépjarmil beszerzései sorin
torekednie kell a kérnyezetvédelmi és koltségtakarékossdgi szempontok érvényesitésére.

'Szamviteli térvény rendelkezései szerint

1.3.4.5. Abban az esetben, ha az elsd szdmii vezetd sajét tulajdond gépkocsija haszndlatira
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatdrozatnak — az
egyéb munkaszerzddési feltételek felsoroldsa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben
részesitett gépkocsi-hasznalat maximalis km/hé mértékét is.

1.3.4.6. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavillalok részére az Mt.-ben foglaltak kivételével
egyéb dijazas nem dllapithato meg.

2. Tisztségviselok dijazasa

2.1. A tisztségvisel6k dijazasdt dgy kell megéllapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a
feleldsség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a tdrsasdg szdmdra, ardnyban
illjon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a tarsasdg elozé éves gazdasagi eredményével, a
tdrsasdg 4ltal foglalkoziatottak 1étszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének &s a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

2.2. A tarsasdg feliigyelGbizottsaga elnokének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi
dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezé legkisebb munkabér Stszordset, illetve a
feliigyel6bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosit.

2.3. E dijazdson kiviil a tirsasdg feliigyelGbizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazisra nem
jogosuit.

2.4. A tarsasag feliigyeldbizottsaga clndkének vagy mas tagjanak e jogviszonydra tekintettel a
megbizatis megsziinése esetére juttatds nem biztosfthatd.

2.5. A tisztségviseld a koztulajdonban all¢ gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikddésérsl
sz016 2009. évi CXXILI. térvényben foglaltak szerint részesiilhet javadalmazasban.

2.6, A feliigyeldbizottsdgi tagok esetében a tarsasdgra irdnyado Atlagkereset-
fejlesztési/bértomeg-nivekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij-emelés hajthaté végre.

2.7. A tirsasdg végelszdmoldsa esetén a felligyelobizottsdgi tagok dfjazdsa felére csdkken a
testiileti tagok feladatkodrének és felel6sségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy
ilyen esetekben a végelszdmolo veszi at a testiiletek feladatainak alapvetd részét.
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2.8. A felszdmolas kezd6 id6pontjatél a vezetd tisztségviseldknek, tovabbd a
feliigyelobizottsdg tagjainak - jogosultsiguknak a felszdmoldsi eljards meginditasa miatti
megszliinésével — dijazas nem fizetheto.

3. A konyvvizsgilé dijazasa

A konyvvizsgdlé éves dijtételének mértékét a konyvvizsgild kivalasztdsa céljabol kiirt
palydzatra benydjtott ajdnlatok ismeretében, az ugyvezetes javaslata alapjin a tarsasig
legfobb szerve hatdrozza meg.

4. Az Mt. 228, §-dnak (2) bekezdése alapjin kitendd versenytilalmi megdllapoddsok

Versenytilalmi megdillapoddst az Mt. 208. §-a szerinti munkavillaloval a tulajdonosi

Jjogokat gyakorle hozzdjdruldsdval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkiini. A
tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatdirozhatia azt a munkakirt, amelyre vonatkozéan
versenytilalmi megdllapodads kothetd és tovabbi feltételeket irhat elo.

A versenytilalmi megdllapodas szerinti ellenérték a megdllapodds tartamdra nem
haladhatja meg az azonos iddszakra jdro tavolléti difj dtven szdazalékdt.

A 2012, évi I. tv. hatdlyba lépését megeldzden a kiztulajdonban 4llé gazdasdgi tarsasdggal
munkaviszonyban 4llé vezetd tisztségviseld, tovabbd a Munka Torvénykonyvérol szolo 1992,
évi XXII. torvény 188. § (1) bekezdés vagy 188/A § (1) bekezdés hatilya ald esd

- munkavdllalé szdmdra megallapitott teljesitménykivetelmény, valamint az ahhoz

kapcsolodo teljesitménybér vagy mds juttatds tekintetében a kiztulajdonban dllo gazdasdgi
tdrsasdgok takarékosabb miikidésérdl szolo 2009. évi CXXIL. térvény 5. §-dt 2012, jilius 1-
Jjét kovetoen is alkalmazni kell.

Az Mt 205. § (1) bekezdését és a (2) bekezdés a.) pontjat az Mt. hamlyba lépését kovetden
kotott munkaszerzodésre kell alkalmazni.

- 2013. augusztus 5.



