P 1 N‘ y MAGYAR NEMZETI
VAGYONKEZELO ZRT.

99/2016. (IL.25.) sz.
ALAPITOI HATAROZAT

Az MNV Zrt, a Béanyavagyon-hasznosité Nonprofit Koézhasznii Korlatolt Felelésségii
Tarsasag (székhelye: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. 1. emelet, Cg: 01-09-908199) (a
tovabbiakban: Tarsasag) alapitoi hatiskrében eljarva, az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi
CVL torvény 20. § (4) bekezdés d.) pontja, a Polgari Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V.
térvény 3:109. § (4) bekezdése, tovabba a koztulajdonban 4llé6 gazdasdgi tArsasagok
takarckosabb miik6désérdl szolé 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Takarékos
tWOrvény) 5. § (3) bekezdése, valamint a Térsasdg Alapité Okiratdban foglaltak alapjan az
alabbi hatarozatot hozza:

1)

2.)

3)

4.

Az MNV Zrt. elfogadja a Tarsasdg Javadalmazasi Szabalyzatat, amely jelen hatirozat
mellékletét képezi. Ezzel egyidejiileg a Tarsasag kordbban elfogadott Javadalmazasi
Szabdlyzatét hatalyon kiviil helyezi.

Az MNV Zrt. felkéri a Tarsasdg iigyvezetését, hogy a Javadalmazasi Szabalyzat
cégbirosagi letétbe helyezésérél a koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasagok
takarékosabb miikddésérdl sz616 2009. évi CXXIL térvény S. § (3) bekezdése alapjan
az elfogadasatol szamitott 30 napon beliil gondoskodjon.

Felel6s: a Tarsasag ligyvezetése
Hatarid6: az Alapit6i Hatarozat kiadasat kévet6 30 napon beliil

Az MINV Zrt. felkéri a Tarsasag ligyvezetését, hogy gondoskodjon a Térsasdg tobbségi
tulajdonaban allo gazdasdgi tdrsasdgok esetében is a Javadalmazisi Szabalyzatban
foglaltak ¢rvényesitésérol.

Felel6s: a Tarsasag ligyvezetése
Hatarido: azonnal

Az MNV Zrt. felhivja a Téarsasag ligyvezetését, hogy tovabbi intézkedésig mind a
Téarsasagndl, mind annak t6bbségi tulajdondban 4ll6 gazdasigi tarsasagok
vonatkozésaban az Mt. 208.§ (1) és (2) bekezdése hatélya ala tartozé munkavéllalék
esctében alapbér modositasra, illetve teljesitménydsztonzd kitlizésére nem keriilhet
SOr.
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99/2016. (I1.25.) sz. Alapitdi Hatarozat melléklete

Javadalmazasi Szabalyzat
az allam t6bbségi befolyasa alatt All6 gazdasdgi tarsasdgok vezetd allisa
munkavallaléinak (IVit. 208. §) és
tisztségviseldinek javadalmazasi rendszerérdl

L
A szabdlyzat célja és hatalya

A koéztulajdonban 4llé gazdasigi tarsasagok takarékosabb mikdédésérél szold 2009. évi
CXXIL térvény (tovabbiakban Takarékos térvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa
alapjan a Takarékos torvény 1. § b.) pontja szerinti allami tobbségi befolyas alatt allo
Banyavagyon-hasznosité Nonprofit Koézhaszni Korlafolt Felelosségii Tarsasag (a
tovabbiakban: Térsasdg) legfobb szerve — a tobbségi dllami tulajdoni gazdasagi tarsasagok
vezetd  dallast  munkavallaléi  javadalmazdsi rendszerének  megujitasarsl  szolo
1660/2015.(1X.15.) Korm. hatérozat (tovabbiakban: Korm. hatarozat) rendelkezéseit is
figyelembe véve — az alabbi Javadalmazasi Szabdlyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatarozasok

A Javadalmazdsi Szabdlyzat alkalmazdsa szempontjabdl:

Aktiv allomény: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésckor és azt kivetéen a
Tarsasagnél munkaviszonyban 4llé a munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)-(2) munkavallaloja.
Nem tartozik az aktiv allomanyban 1évé munkavallalok kizé az:
» aki felmondasi idejét tolti,
e akit munkaviszonya megsziinésével dsszefliggésben a munkaltatd febmentett a
munkavégzési kitelezettség aldl,
o akinél a tavollét id6tartama (sziilési szabadsdg, fizetés nélkiili szabadsag,
munkavégzés aloli mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét
idGtartama alatt, munkaltaté altali kifizetésben (dijazasban) nem részesiil.

A fentickben meghatirozott idétartamok nem szamitanak bele az értékelési idészakba, azaz az
¢rickelést idoszak csdkken a tavollét tartaméval és ennek megfelel6en idéaranyosan csékken a
juttatis Gsszege is.

Elsé szami vezet6: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé — munkaltat6
vezetdjének mindsiild — vezetd allasu munkavallald.

Legf6bb szerv: egyszemélyes tarsasdg esetében az Alapitd.
Létesitd okirat: a Tarsasag Alapité Okirata.

Teljesitménydsztonzd: teljesitménykdvetelmény, valamint ahhoz kapcsolddé teljesitménybér
vagy egyéb juttatas (kiildndsen, de nem kizarolagosan prémium).

Tisztségviseld: a vezetd tisztségviseldk, valamint a Feliigyel6bizotisag elndke és tagjai.



Vezetd tisztségviselé (a Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazdsiaban) a Polgari
Torvénykonyvrél szo6lé 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése
szerinti jogallash, a Tarsasag létesitd okiratiban régzitett személy (ligyvezet6).

Alapveté munkéltatéi jogkordk az aldbbiak: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitdsa, ideértve a teljesitménydszténzok
kitlizését, a végkielégitést és a teljesitménykévetelmény meghatarozasat is.

1.2. A Javadalmazasi Szabdlyzat személyi hatilya kiterjed:

a) a Javadalmazdsi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kévetben a Tarsasagnal aktiv
allomanyban lévé az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalokra: a
munkéltaté elsé szaml vezetGjére, valamint a kézvetlen iranyitasa alatt allo és -
részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallaldkra,

b) a Javadalmazasi Szabalyzat hatilybalépésekor és azt kovetéen a Tarsasdgnal aktiv
allomanyban Iévé az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalokra: a
munkaltaté miikddése szempontjabdl kiemelkedd jelentdségll vagy fokozottan bizalmi
jellegili munkakért t6lt be és alapbére eléri a kételezé legkisebb munkabér hétszeresét,

c) a Tarsasag FeliigyelGbizottsagianak tagjaira és elnskére

d) a Tarsasagnak a Ptk. 3:112.§ (1) bekezdése szerinti jogallast vezetd
tisztségviseldjére.

1.3. A Javadalmazisi Szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed:

a) az Mt 208. §-a szerinti munkavéllalék, a vezetd tisztségviselok és a feliigyeld
bizottsagi tagok javadalmazsisi elveinek szabdlyozasdira,

b) a jogviszony megsziintetése esetén jaro juttatisokra,

¢) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitménydszténzé fizetési feltételeire,

d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok kéltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren Kiviili és egyéb juttatasi feltételeire

f) az Mt 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi
megallapodasokra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjdn a Javadalmazisi Szabdlyzat
rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. Az allam nevében tulajdonosi jogkort gyakorlé fenntartja az ellendrzési jogot jelen
Javadalmazési Szabédlyzatban foglaltak betartdsdnak ellendrzésére.

IL.
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra vonatkozé javadalmazdsi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasdg mikddésének jellege ezt aldtamasztja, a Téarsasag részérdl az
ligyvezetést ellaté vezetd tisztségviselSkkel elsésorban munkaviszonyt kell 1étesiteni.

Jelen szabalyzat hatalya ala tartozo munkavéllalok a II. fejezetbe tartozd juttatasokon kiviil
egy¢b bér jellegh juttatasra (pl. bérpotlékok) nem jogosultak.



2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék alapbére

Az Mt. 208. §-a hatdlya ala tartozé munkavallalok alapbérének megallapitasakor az allam
nevében tulajdonosi jogokat gyakorld altal évente meghatarozott tervezési/keresetfejlesztési
iranyelveket kell figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltaté elsé szami vezetdjének alapbérét a Tarsasag legfébb szerve kiilon
hatarozatban allapitja meg.

2.1.2. A munkiltaté elsé szamii vezetd helyettesének és Mt. 208. § (2) bekezdés hatilya
ala tartozé munkavallalok alapbérét a munkaltatoi jogokat gyakorléd személy vagy testiilet
allapitja meg oly mddon, hogy az nem lehet magasabb a munkaltaté elsé szami vezetdjének
alapbérénél. '

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék éves teljesitményisztonzése

2.2.1. Pozitiv adozott eredményli gazdasagi- Téarsasagok vezet$ allast munkavallaldi részére
teljesitménydsztonzé fizethetb.

222, Az Mt 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szami vezetd szamara
teljesitménydsztonzdt a Tarsasag legfbb szerve allapithat meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szami vezetd helyettese és Mt. 208. § (2)
bekezdése hatalya ald tartozé munkavallalék szamédra a munkaltatéi jogokat gyakorld
személy vagy testiilet rendelkezhet teljesitménydszitnzé Kkitlizésérél az Mt. 207. § (5)
bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan.

2.24. Az Mt 208, §-a szerinti munkavallalok teljesitménydszténzéjének kitlizésérdl, a
feladatok teljesitésének értékelésérdl, kifizetésérél (beleérve az elbleget is) a dontést
megeldzden ki kell kérni a Feliigyeldbizottsdg véleményét kivéve, ha az elbleg kifizetésérol
val6 dontés a Feltigyel6bizottsag sajat hataskore.

2.2.5. Teljesitményisztonzék kitiizése esetén a kitiizhett teljesitmény6sztonzd Gsszegének
50%-a a targyévi lzleti terv elfogadasa sordn megfogalmazott gazdasigi mutaték
tulteljesftéséhez, a masik 50%-a pedig az értékelési id6szak szakmai feladatainak
teljesitéséhez kotheto.

2.2.6. Teljesitményosztonzo feladatként az lzieti terv elfogadasa sorin megfogalmazott
gazdasagi mutatok tilteljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg, amelynek
teljesitése a munkakor elvarhatoé szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan talmutato,
objektiven meghatarozhaté teljesitményt takar.

2.2.7. A teljesitménydsztonzd mértéke az alabbiak szerint allapithaté meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban &ll6 elsé szimua vezetd (pl:
ligyvezetd) részére az éves alapbér legfeljebb 10%-aban meghatarozott
teljesitménydszténzd keriilhet kitiizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban Allé elsé szami vezetd
kozvetlen iranyitisa alatt 4ll6 és részben vagy egészben helyettesitésére jogositott
mas munkavallalok (pl. ligyvezetd igazgato-helyettes, igazgato, foéigazgatd) részére az
¢ves alapbér legfeljebb 10%-dban meghatarozott teljesitménydszténzd keriilhet
kitlizésre.
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c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavillalok részére az éves alapbér
legfeljebb 20%-aban meghatarozott teljesitménydszténzé keriilhet kitlzésre.

2.2.8. A konkrét teljesitménydsztonzé feladatokat a kitlizésére jogosult évente, kiilon
hatarozatban 4llapithatja meg.

2.2.9. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaloknal a kit{izés sordn az adott év tizletpolitikai és
gazdasagi célkitlizéseinek eredményes megvaldsitdsa céljdb6l a hatékony miikodést
elosegitd teljesitménydsztonzo kivetelményeket (feladatokat) kell meghatirozni.

22.10. A teljesitményisztonzé Osszegének meghatdrozdsira és az ehhez kapcsoléddd
teljesitménykovetelmények kitlizésére az adott évi iizleti terv elfogaddsdval egyidejlileg,
kivételesen indokolt esetben azt kvetéen keriilhet sor.

2.2.11. A kitiizés tartalmazza
a) ateljesitménydsztonzo mértekeét,
b) ateljesitménykdvetelményeket (teljesitendd feladatokat) a hozzajuk tartozé ardnnyal,
¢) ateljesités idopontjat,
d) azelbleg kifizetésének lehetbségét,
e) a kiértékelésrdl és a kifizetésrdl donteni jogosult személyt vagy szervet.

2.2.12. Eldleg fizethetd a féléves szamviteli zaras alapjan, amennyiben az eldirt feltételek
teljesiilésére a gazdasagi mutaték év kozben térténéd alakuldsabol kovetkeztetni Ichet és a
kitlizott feladatok iddardnyosan teljesiiltek. Az elbleg Gsszege legfeljebb a kitlizott éves
teljesitménydsztonzd S0%-a lehet. Amennyiben a gazdasagi év végére az eldirt feltételek nem
teljestilnek, a mar kifizetett el6leget vissza kell fizetni, vagy az eldleg Gsszege — visszafizetés
hianyaban — az Mt. 161.§-anak (2) bekezdése alapjan érvényesitheto.

2.2.13. Az eclharithatatlan kiils6 koriilmények (természeti csapasok, piaci katasztrofak) és
egyéb indokolt esetek miatt teljesitménydsztonz6 kiesésének korrekcidjara keriilhet sor,

2.2.14. A szabilyozisi kornyezetben az év sordn bekivetkezd jelentds valtozasok
figyelembevételérdl, a teljesitménykodvetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg
hataroz.,

2.2.15. Abban az esetben, ha a legfébb szerv év kézben az iizleti terv médositasarél dont, és
az érinti az tizleti tervhez kottt feladatot, illetve a kifizetés egyéb feltételeit, az tzleti terv
modositdsa automatikusan — a teljesitménySszténzd kitlizés kiilon médositisa nélkil —
moédositja a kitlizésben szerepld, iizleti terv teljesitéséhez kotdtt gazdasagi mutatokat, illetve
feltételt. Ezt a tényt a feladatok kiértékelésénél figyelembe kell venni.

22.16. A teljesitménydszténzd Osszegét a  Kkitiizott teljesitménykivetelmények
részteljesitése esetén a munkaltatdi jogkdr gyakorldja dontése alapjdn a teljesitésnek
megfeleld aranyban lehet megallapitani.

2.2.17. A teljesitménykivetelmények teljesitésének Kkiértékelése az iizleti évet lezard
beszamold elfogadasaval egyidejiileg vagy attél szamitott 30 napon beliil torténik. A
teljesitménydsztonzo kifizetésével kapesolatban a munkaltatéi jogkor gyakorléja intézkedik.
Amennyiben a Térsasagnal barmilyen tulajdonosi, birésigi vagy mas hatsagi eljards van



folyamatban az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalék jogviszonyanak fennallasa alatt kifejtett
tevékenységével Osszefliggésben, a teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékeldse,
illetve annak kifizetése az eljaras lezardsaig felfiiggeszthetd. Ebben az esctben a
teljesitménykovetelmény teljesitésének kiértékelésére az eljaras lezarasat kdvetden keriil sor.
Ha az eljards eredményeképpen az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok feleldssége
megallapitasra keriil, az az eljaras lezérasat kovetben teljesitménydsztonzé kifizetését kizaro
tényezbnek mindsiil.

2.2.18. Teljesitmény6sztonzé kifizetését kizaro tényezdként szitkséges figyelembe venni:

a) az lzleti tervben meghatirozott Aatlagkercset-fcjlesztési/bértomeg (szamviteli

bérkoltség) - novekedési mérték tillépését,

b) ha a Térsasdgnak lejart kéztartozdsa (ado, TB, vam, stb.) 4ll fenn az iizleti év végén,

¢) ha az Mt 208.§-a szerinti munkaviilalok munkaviszonya a munkaltatdé részérdl

azonnali hatalyu felmondéssal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti
munkavéllalé a munkaviszonyét jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabalyban vagy a létesit6 okiratban rogzitett dontési hataskrok megsértését,

e) ha a Tarsasag targyévi beszimoldjanak fiiggetlen knyvvizsgaldi jelentése a Tarsasag

ligyvezetésének intézkedési, dontési hataskorébe tartozd ok miatt korlatozo, elutasitd
kényvvizsgaléi zaradékot tartalmaz, vagy a zaradék megaddsdnak elutasitdsat
tartalmazza,

f) haa Térsasag targyévi gazdalkodésa veszteséges.

2.2.19. Teljesitménydsztonzot csikkentd tényezoként szitkséges figyelembe venni:

a) jogszabély alapjan, vagy az MNV Zrt. felé fenndllo és az MNV Zrt. altal eldirt

adatszolgaltatasi kotelezettség nem, vagy nem az eldirt formdaban és tartalommal,
illetve nem hataridére torténo teljesitését a kifizethet6 teljesitménydsztonzd 20%-anak
mértekéig,

b) ha a Tarsasag az MNV Zrt. altali felkérés ellenére nem vesz részt az MNV Zrt. altal

c)

d)

kezdeményezett és finanszirozott kdzOs beszerzési tenderen és az eredményes
tendereztetési cljarast kdvetGen, a nevezett szolgaltatdst / arut a tenderen elért arnal
magasabb értéken szerzi be. Ez esetben a kifizethetd teljesitménydszténzé Ssszegét
tenderenként 10%-kal cstkkenteni kell, kivéve, ha a Tarsasagra iranyadé jogszabalyi
rendelkezések, a Tarsasag 1étesité okirata vagy a Tarsasdg szerzodéses kotelezettségei
nem tették lehetGvé a beszerzési tenderen vald részvételt,

a munkaltatdi jog gyakorldéjanak dontése alapjan a tulajdonosi elvardsoknak nem
megfeleld  munkavégzést, mely  bekOvetkezése esetén a  kifizethetd
teljesitménydsztonzo Gsszege legfeljebb 15%-kal csékkenthetd,

a peres, nem peres és mas hatdsagi eljarasokkal dsszefiiggésben a jogszabalyban eldirt
hatarid6k elmulasztasat (igy kiilondsen, de nem kizardlagosan a cégeljarasban eldirt
hatarid6k be nem tartasa, peres nem peres vagy mas hatésagi eljarasokban jogorvoslati
hataridék elmulasztisa),

az alapitoi hatdrozatokbol eredd kotelezettségek vagy hataridék elmulasztdsa,

az iizleti terv és a beszdmold MNV Zrt. altal eldirt hataridére és eldirt tartalommal
t6rténd bekiildésének elmulaszidsa.
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A d), ¢), f) pontok esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzé meértéke esetenként legalabb
10%-kal csokkenthetd.

Ha a kitlizésben meghatdrozott egy-egy, a tarsasdg szempontjabdl kiemelt fontossigy,
jellemzd és jelentds mutatd (pl. eladésodottsdgi mutaté, t6kemegtériilési mutatd, stb.) és
annak optimalis értéke nem teljesiil, akkor a kifizethetd éves prémium &sszege 10%-kal
csOkkentheto.

2.2.20. Az a) és b) pontokban meghatirozott koriilmények megvalésuldsa vagy hidnya
bizonyitisa érdekében a Tarsasag koteles megfeleld, elkiilonitett nyilvantartast vezetni és azt
a feljesitménykdvetelmények kiértékelésében kozremkédok részére igény szerint
hozzaférhet6vé tenni.

2.2.21. A teljesitményoszténzo kitlizésére jogosult tovabbi, teljesitménytsztonzé kifizetését
kizaro és csokkentd tényezéket allapithat meg az egyéni kitlizések soran.

2222, Az Mt 208. §-a szerinti munkavéllalok munkaviszonydnak évkozben (orténd
megsziinése csetén a teljesitmény6sztonzé idGaranyos része szadmolhaté el a Tarsasag
szamviteli térvény szerinti targyévi beszdmoldjanak elfogadasaval egyidejiileg vagy az azt
koveté 30 napon beliil.

2.2.23. Kivételesen indokolt esetben, amennyiben a feladat jellege és az elvégzett teljesitmény
azt lehet6vé teszi, a teljesitménydsztonzé kiértékelésérdl és kifizetésérdl donteni jogosult
métlegelési jogkorében a szakmai feladathoz kotott teljesitményésztonzé egészének vagy
meghatarozott részének elszdmoldsit a munkaviszonynak a felek kozos megegyezésével
torténé megsziintetésekor is jévahagyhatja.

2.3. Egyéb juttatasok

23.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalék munkaszerzédésének allandé (standard)
részeként jogosuit:

a) hivatalos kikiildetés esetén els§ osztalyl kozlekedési eszkoz és szdllas igénybevételére
azzal, hogy repiilégéppel tOrténd utazds esetén Eurépan belilli utazisnal turista
osztalyu repiiléjegy igénybevételére és az utazassal kapesolatos biztositasokra,

b) kizarélag a hatdlyos SZJA térvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti
meghatarozott hivatali, lizleti utazdshoz kapcsolodé szolgaltatas(ok)ra,

¢) munkakdrével osszefiiggésben mobiltelefon hasznélatara.
2.3.2. Az els6 szamu vezetd munkaszerzodésének allando (standard) részeként jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerzGdésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Tarsasag tulajdonaban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogeimen az tizemeltetésbe keriilt egy darab kdzép- vagy felsé-kozépkategdrias
szemelygépkocsit hasznalni a Tarsasdg bels6 gépkocsi-hasznalati szabalyzatinak és a
hatalyos addjogszabdlyoknak megfelelden,

b} vagy sajat tulajdonti gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utébbi esetben a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltaté altal
meghatarozott km/hé mértékben.



2.3.3. Az els6 szamu vezetd részére beszerzendd, és a Tarsasagok tulajdondba vagy birtokaba
ker(ilé, valamint az egyéb személyi hasznilati személygépkocsik tekintetében legfeljebb
kozeép- vagy felsé-kozépkategbrids személygépkocsik keriilhetnek beszerzésre azzal, hogy
koézeépkategoridju személygépkocsi beszerzése esetén a bekeriilési érték - a gépkocsi teljes
felszereltségét figyelembe véve - legfeljebb 6 MFt, fels6-kdzépkategoriajti személygépkocsi
beszerzése esetén legfeljebb 8§ MFt lehet.

2.3.4. Bérlet, lizing ¢€s egyéb jogeim esetén a szerzddéses értck meghatirozasanak alapjaul
szolgalo, a gépkocsi felszereltségének megfeleld vételar nem haladhatja meg
kozépkategdridji  személygépkocsi esetén a 6 MFi-ot, felsd-kdzépkategoriaju
személygépkocsi esetén a 8 MFt-ot és gépkocsi tipusonként az MNV Zrt. altal meghatarozott
referencia értékeket. A Térsasdgnak gépjarmii beszerzésel sordn torekednie kell a
kornyezetvédelmi és koltségtakarékossdgi szempontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az elsé szdmu vezetd sajat tulajdonu gépkocsija hasznélatara
részesiil koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezd hatdrozatnak — az
egyéb munkaszerzddési feltételek felsoroldsa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben
részesitett gépkocsi-haszndlat maximalis km/hé mértékét is.

2.3.6 Az elsé szamu vezetdn kiviili egyéb az Mt. 208. § hatalya ald tartozdé munkavallalé a
munkaltatdi joggyakorlé dontése szerint jogosult lehet

a) a konkrét munkaszerzddésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind
pedig személyes céljaira a Térsasdg tulajdondban 1évé vagy bérelt, lizingelt vagy
egyéb jogeimen az lizemeltetésbe keriilt egy darab kézép- vagy felsé-kdzépkategdrids
személygépkocsit hasznalni a Téarsasag belsd gépkocsi-haszndlati szabalyzatanak és a
hatalyos addjogszabélyoknak megfelelden,

b} vagy sajat tulajdoni gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, utdbbi esetben a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltatd altal
meghatarozott km/hé mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznalatra az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo6 elsé
szamu vezetSre vonatkozd szabalyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében az II. 2.3.3.
és II. 2.3.4. pontban rogzitett értékeket, mint maximalis kereteket — kell atkalmazni.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavéllalé a nem vezeté munkavallalok szamadara biztositott
mértékben jogosult, a hatilyos SZJA tdrvény szerint meghatdrozott béren kiviili, valamint
béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé juttatisokra.
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IIL
Munkaszerzddés munkafeltételet

3.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavillalok munkaszerzédési feltételeinek
meghatarozasa

3.1.1. Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalék munkaviszonyanak létesitése, munkaltatdi
jogkdr gyakorlasa.

A legftbb szerv kizérélagos hatdskorébe tartozik az alapveté munkaltatéi jogkordk
gyakorldsa a Tarsasdgnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els6 szamu vezetdje felett,
kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi — a Tarsasag Létesitd
Okirata vagy a Téarsasag legfobb szervének hatarozata ettdl eltéren rendelkezik. '

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya ala tartozé munkavéllalok felett az alapveté munkaltatoi
jogkoroket a vezetd tisztségvisel$ vagy a Térsasag elsé szami vezetdje gyakorolhatja.

Amennyiben a T4rsasagnal Ugydonts Feliigyelbizottsag megvalasztasara keriil sor, a létesits
okirat a wvezetd {iisztségviseld hatdrozatat az Ugydontd FeliigyelGbizottsag elbzetes
jovahagyasdhoz kotheti az alapvetd munkaltatéi jogok gyakorlasarél az Mt. 208. § (1)
bekezdése szerinti elsd szdmu vezetd helyettese felett, idedrtve a résziikre torténd
teljesitménykévetelmény ¢és az ahhoz kapesolodd juttatdsok (teljesitménybér vagy mas
juttatasok) meghatarozasat.

3.2. A munkaszerzédés alapjin az Mt. 208.§-a szerinti munkavillalok részére a
munkaviszony megsziintetése esetén jaro juttatasok.

3.2.1. Felmonddésiidé

A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése esetén az Mt. 208. §-
a szerinti munkavallalokra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. elbirasait kell alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra a végkielégités tekintetében az Mt. elbirasait kell
alkalmazni.

3.2.3. Hatarozott id6tartamil munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavallaldkat
az Mt. éltalanos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok, ettél a
rendelkezéstdl eltérni nem lehet.

324, Az Mt 208. §-a szerinti munkavéllalok munkaviszonydnak megsziintetésére
egyebekben az M. eléirasait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerzddés Mt. 208. §-a szerinti munkavillalokra torténé
kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a
szerinti munkavallalokra a kollektiv szerz0dés hatdlya nem terjed ki. Ett6l a rendelkezéstdl
érvényesen eltérni nem lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerzédése nem tartalmazhat olyan feltételt,
amely szerint az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat a ,,Kollektiv Szerzddés szerinti joléti és
szocidlis juttatds” illeti meg.
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1V.
Tisztségviselok dijazasa
4.1. ¥eliigyel6bizottsag elnikének és tagjainak dijazasa

4.1.1. A Feliigyel6bizottsag elnskének és tagjainak dijazasat - a Takarékos torvényben foglalt
maximalis Osszegek figyelembe vételével - Ggy kell megdallapitani, hogy a dijazas mértéke
igazodjon a felelésség mértékéhez, igazodjon a Tarsasdg gazdasagi teljesitéképességéhez,
ardnyban alljon a tisztségvisel6 munkavégzésével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak
létszamaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismeriségének és a Tarsasdg
gazdaségi szféraban elfoglalt helyének.

4.1.2. E tiszteletdijon kiviil a Feliigyel6bizottsig elndke és tagjai — az igazolt, a
megbizatasaval &sszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — mas
Jjavadalmazasra nem jogosultak.

4.1.3. A Feliigyelobizottsag elndke és tagjai részére a tisztségre vonatkozd jogviszonyanak
megsziintetése esetén juttatds nem biztosithato.

4.1.4. A Feluigyeldbizottsag elndke és tagjai esetében a Tarsasagra iranyado atlagkereset-
fejlesztési/bértdmeg-névekedési méricknek megfeleld tiszteletdij emelés hajthaté végre,
amennyiben errdl a kinevezésre jogosult legfébb szerv dont, figyelemmel a jogszabdlyi
korlatokra.

4.1.5. A Tarsasagok végelszamolasa esetén a feliigyelébizottsag tagjainak dfjazasat feladataik
és felelosségiik — a végelszamold kirendelésével torténd — csokkentése miatt aranyosan
mérsékelni indokolt.

4.1.6. A felszdmolas kezd6 id6pontjatédl a felilgyel6bizottsag tagjainak — jogosultsaguknak a
felszamolasi eljards meginditasa miatti megsziinésével — dijazds nem fizetheto.

4.2 Ugyvezetési feladatokat ellito vezetd tisztségviseld dijazdsa:

Amennyiben a Tdrsasag tigyvezetési feladatait ellatd vezetd tisztségviseld polgari jogviszony
(megbizas) alapjan l4tja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil — az igazolt, a megbizatasaval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas nem illetheti meg.

V.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-dnak (2) bekezdése alapjan kitendd versenytilalmi
megallapodasek

Versenytilalmi megéllapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval az allam nevében
tulajdonosi jogokat gyakorld hozzijarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni.
Az éllam nevében tulajdonosi jogokat gyakorlé meghatirozhatja azt a munkakért, amelyre
vonatkozdan versenytilalmi megéllapodas kéthet és tovabbi feltételeket irhat eld.

A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodds tartaméra nem haladhatja
meg az azonos id0szakra jard tavolléti dij tven szdzalékat.
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Zaré Rendelkezés

A Javadalmazisi Szabalyzat a Tarsasdg legfobb szerve dltal torténd elfogadasaval 1ép
hatalyba azzal, hogy rendelkezéseit 2016. janudr 1. napjatél kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabalyzat visszavondsig érvényes.

Budapest, 2016. februar 25.
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