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1. Bevezeto

A Bdnyavagyon-hasznosité Nonprofit Kozhaszni Kft. (a tovdbbiakban: Tarsasig vagy
Adatkezel0) eziiton tdjékoztatja a vele a munka térvénykonyvérol szol6 2012. évi 1. torvény (a
tovdbbiakban: ML.), az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl sz6lé 2010. évi LXXV. torvény,
valamint a Polgari Torvénykonyvrol sz6lé 2013. évi V. torvény alapjin foglalkoztatdsi
jogviszonyban 4llé természetes személyeket (a tovibbiakban: Erintettet) az Adatkezeld altal
kezelt személyes adatokrdl, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott elvekrdl és
gyakorlatdar6l, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai
intézkedéseirdl, valamint az Erintettek jogai gyakorldsdnak mddjdrdl és lehetoségeirél. Az
Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabdlyokkal és
ajanldsokkal osszhangban, a jelen tdjékoztatdban foglaltaknak megfelelGen kezeli.

2. Ki az Adatkezel6 €s hol érhet el minket?

Adatkezel6 neve: Binyavagyon-hasznos{té Nonprofit Kézhasznui Kft.
Adatkezeld képviseldje: Czéman Miklés ligyvezetd igazgatd
Adatkezel6 cime: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. 1. emelet
Adatkezel6 elérhetdségei: +36-1/201-0611

titkarsag @bvh.hu

https://www.bvh.hu/
Adatvédelmi tisztviselo elérhetOségei: DIGIHELP Kft.

dpo@digihelp.hu

3. M1 az adatkezelés célja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatdsi jogviszonyra irdnyulé szerz6d€s teljesitése, illetve jogos
érdek jogcimén munkaviszony, egyszeriisitett foglalkoztatisi vagy megbizdsi jogviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen okbdl milyen személyes adatokat, milyen jogalapon
€s mennyi ideig kezeliink?

Adatkezel6é kizdrélag olyan személyes adatokat vesz fel, gyijt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének elére meghatirozisra keriilt a célja, a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél sz616 az EUROPAI
PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovibbiakban: GDPR)
szerinti jogalapja, valamint az adatokkal végzendd tovibbi adatkezelési miiveletek.

Pdlydzo esetében

Milyen adatot? | név, sziiletési id6 és hely, anyja neve, lakcim, képesitési adatok (iskolai
végzettség, idegen nyelv és ismeret foka), kordbbi munkahely neve és munkakore,
fénykép, telefonszdm, e-mail cim, az Onéletrajz és motiviciés levél, és a




jelentkezokrol készitett munkéltatéi feljegyzés (ha van), egészségiigyi adat
(amennyiben a meghirdetett pozicié sziikségessé teszi)

Adatok forrdasa

palydzo természetes személy

Miért? a palydzat elbiraldsa, munkatars kivalasztasa céljabol
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzdjruldsa alapjdn
Mennyi ideig? hozzdjarulds visszavondsdig, legfeljebb 12 honapig

Dolgozo esetében

Foglalkoztatdsi jogviszonyhoz kapcsolodoan

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely €s id6, anyja neve, lakcim, tartézkoddsi hely
dllampolgdrsdg, addazonosité jel, TAJ szdm, nyugdijas torzsszim (nyugdijas
dolgozé esetén), telefonszdm, e-mail cim; személyi igazolviny szdm, lakcimet
igazold hatésdgi igazolvany szdm, bankszdmlaszdm; munkakor; legmagasabb iskolai
végzettségét, szakképzettségét igazold okmdny szdma; iskolarendszeren kiviili
oktatds keretében szerzett szakképesitését igazolé okmdny szdma; tudomdnyos
fokozat, idegennyelv-ismeret; fénykép; ©Onéletrajz; kiilfoldi dolgozd esetén
utlevélszdm; munkavillaldsi jogosultsdgot igazold dokumentumdnak megnevezését
és szdma;, munkakor, vezetdi beoszidsa; a Kordbbi munkahely megnevezése, a
megszinés mddja, idopontja; munkakort6l fiiggoen erkolesi bizonyitvdny szam; a
munkakori alkalmassdgi vizsgdlatok Osszegzése; a dolgozot érintd ellenorzés
jegyzokonyvén szereplo adatok; a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének madja,
indokai

Adatok forrasa

munkavallalé

Miért? munkaviszony, egyszerusitett foglalkoztatis, megbizdsi jogviszony lélesii€se,
teljesitése vagy megsziinése céljibdl
Milyen GDPR 6. cikk (1) bekezd€s b) pontjin alapul, azaz a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogalapon? szerzOdés teljesitéséhez szitkséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontjin alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében

2012. évi I. tv. a munka térvénykonyvérol

2013. évi V. tv. a polgdri torvénykényvral

2010. évi LXXV. tv. az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol




Mennyi ideig?

A 2024. december 31. napjin megel6zden létrejott foglalkoztatdsi jogviszony alapjaul
szolgdlé szerzOdést €s mddositasait, valamint a bérjegyzékeket a dolgozd
nyugdijkorhatirdnak elérését kovetd 5 évig kell megdrizni. Minden egyéb munkaiigyi
irat €s adat megorzési ideje a foglalkoztatisi jogviszony megsziinését kovetd 3 évig
terjed

Bérszdamfejtéshez kapcsolodoan

Milyen adatot?

név, szilletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve,lakcim, adéazonosité jel, TAJS
szdm, nyugdijas torzsszdm (nyugdijas dolgoz6é esetén), bankszdmlaszdm;
gyermek sziiletési ideje; egyéb eltartottak szdma, az eltartds kezdete; munkaba
lépésének kezdd ¢€s befejezd idopontja; a kordbbi jogviszonyban t6ltott
idotartamok megnevezése; munkakor; munkabérének Osszege, a bérfizetéssel,
egy€b juttatisaival kapcsolatos adatok, a dolgozd munkabérébol jogerds hatdrozat
vagy jogszabdly, illetve irdsbeli hozzdjaruldsa alapjan levonandd tartozads, illetve
ennek jogosuitsdga; tivollétének jogcime és idotartama; magdnnyugdijpénzidri és
Onkéntes kolcsonos biztositd pénztari tagsidg esetén a pénztir megnevezése,
azonosité szdma €s a dolgozd tagsigi szama; jelenléti iven, bérjegyzéken,
szabadsdg-nyilvantartdson rogzitett adatok; a dolgozét ért  balesetek
jegyzokdnyveiben rogzitett adatok;

Adatok forrasa

munkavallald

Miért? Munkabér, ad6-, addelbleg, jaruiékok megallapitdsa, bérszimfejtés,
tirsadalombiztositdsi, nyugdij iigyintézés; foglalkozdsi megbetegedések és
fokozott expoziciok nyilvantartdsanak vezetése

Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjdn alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése

érdekében

2012. évi I. tv. a munka térvénykényvérdl

2013. évi V. tv. a polgdri térvénykéinyvrél

2010. évi LXXV. tv. az egyszertisitett foglalkoztatdsrol

2000. évi C. térvény a szdamvitelrdl

1995. évi CXVII. tv. a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXXHI. tv. a kitelezd egészségbiztositds elldtdsairsl

1997. évi LXXX. tv. a tdrsadalombiztositds elldtdsaira és a magdnnyugdijra
Jogosultakrol, valamint e szolgdltatdsok fedezetérdl

1997. évi LXXXI. tv. a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol

1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrol

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
elldtdsdrol




2004. évi CXXII. torvény a pdlyakezdd fiatalok, az oOtven év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozdsdt, illetve a csalddtag dpoldsdt
kovetden munkdt keresék foglalkoztatdsdnak eldsegitésérdl, tovdbbd az
asztondijas foglalkoztatdsrol

33/1998. (VI. 24.} NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgdlatdrol és véleményezésérdl

2011. évi CXCL. torvény a megvdltozott munkaképességii személyek elldtdsairol
és egyes torvények modositdsdrol

327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvdltozont munkaképességii
munkavdllalokat  foglalkoztaté munkdltatck akkreditdciojarol, valamint a
megvdltozott numkaképességii  munkavdllalok  foglalkoztatdsdhoz nyijthato
koltségvetési tdmogatdsokrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a nmunkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrol

Mennyi ideig?

a munkaiigyi-, bér- és tiarsadalombiztositasi nyilvantartisok nem selejtezhetoek;
foglalkozdsi megbetegedések és fokozott expoziciék nyilvintartisiban kezelt
adatok  esetében a  munkabalesetek, foglalkozdsi  megbetegedések
bekdvetkezésétol szamitott 5 év

Kiltségelszdmoldshoz kapcsolodéan

Milyen adatot?

dolgozd neve, a gépjdrmi tipusa, rendszdma, utazds id6pontja, célja, megteit
ttvonal, felkeresett partner neve, sajdt tulajdoni személygépkocsi adatai

Adatok forriasa | munkavillalé
Miért? koltségelszdmolds, koltségtérités, bizonylatolds, addalapok megillapitdsa,
elszdmolds c€ljibol
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjin alapul, azaz jogi kételezettség teljesitése
érdekében
2000. évi C. tv. a szamvitelrol
1995. évi CXVIL tv. a személyi jovedelemadordl
Mennyi ideig? a bizonylat kidllitdstdl szamitott 8 év

Képzések adatkezelése

Milyen adatot?

a képzés tirgya, idopontja, a dolgozék névsora, aldirdsa, az eléadé neve és
aldirasa; egyéni képzés esetén: dolgozd neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési
hely és id6, TAJ szdm, ad6szdm, lakcim




Adatok forrasa

munkavillal6

Miért? oktatdson vald részvéiel igazoldsa érdekében
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés szerinti f) pontja szerinti jogos érdek
egyéni képzés esetén GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a
megkdtott tanulmdényi szerzodés teljesitéséhez sziikséges
Mennyi ideig? —~ Az ADR oktatdsra vonatkozé iratokat a Adatkezeldnek a munkakdr

betdltésének megsziinését kdvetd két évig meg kell ériznie a Veszélyes
Aruk Nemzetkozi Koziti Szallftdsard) sz616 Megéllapodds (ADR) ,,A” és
B Mellékletének belfoldi alkalmazdisardl szold 39/2021. (VIL 30.) ITM
rendelet alapjdn.

— A sugdrvédelmi, fizikai védelmi oktatdsra vonatkozd iratok nem
selejtezhetoek.

— A tlizvédelmi, munkavédelmi oktatdsra vonatkozd iratokat Adatkezel6 a
munkaviszony megsziinését kdveto 5 évig kezeli.

— Minden egyéb képzés (pl. adatvédelem, informdcidbiztonsig) esetén 3
évig

Cafeteria juttatdsokhoz kapcsolodian

Milyen adatot?

dolgoz6 neve, lakcime, addazonosito jele, aldirdsa, tovabba a kbzeli hozzdtartozd
neve, sziiletési helye €s ideje, anyja neve, a rokonsagi fok

Adatok forrasa

munkavallalé

Miért?

béren kivilli juttatds szamfejtése, kifizetése és ellendrzése érdekében

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjdn alapul, azaz jogi kotelezetiség teljesitése
érdekében

2000. évi C. tv. a szamvitelrol
1995. évi CXVIIL. tv. a személyi jovedelemadorol
2017.évi CL tv. az adozds rendjérd!

Mennyi ideig?

a jogalapot ad6 jogviszony megsziinését kbvetd 5 évig

Temetési segély adatkezelése

Milyen adatot?

a kozvetlen hozzdtartozdi kapcsolatot igazold dokumentumok, valamint a temetés
koltségét igazold a kozvetlen hozzitartozé nevére kidllitott szimla




Adatok forrasa

kérelmet benyiijté természetes személy

Miért?

elhunyt dolgozé kozeli hozzaitartozéinak tdmogatdsa érdekében

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzijarulasa alapjdn az hozzatartozéi
kapcsolatot igazolé dokumentumok esetében,

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjdn alapul, azaz jogi kitelezettség teljesitése
érdekében a koltség elszamoldsa vonatkozdsdban

2000. évi C. tv. a szdmvitelrol
2017.évi CL tv. az addzds rendjérdl

Mennyi ideig?

10 évig

A dolgozdkrol készitett kép, vided és hangvételek adatkezelése

Milyen adatot?

kép, vided és/vagy hangfelvétel

Adatok forrasa

munkavillalé

Miért? marketing célbél, a dolgozd dijazdsdnak, kitlintetésének publikildsa érdekében
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzdjdruldsa alapjdn
Mennyi ideig? a hozzdjdrulds visszavondsaiig

A munkdltato dltal biztositott informatikai eszkozok, munkahelyi internet haszndlat, céges
mobiltelefon haszndlatdanak ellenorzéséhez kapcsolodiéan

Milyen adatot?

az informatikai eszkdzon kezelt valamennyi adat, kozlilk esetlegesen nem
munkavégzés céljdbdl tdrolt személyes adatok is pl. fényképek, személyes
dokumentumok, mentett jelszavak, hasznilati elézmények, litogatott oldalak
cime €s ideje, fel és letslidtt adatok mennyisége, eszkéz azonositd adatai, IP cim

Adatok forrasa

munkavdillalé

Miért?

villalati adatvagyon megdvdsa €rdekében a munkadllomdsok, illetve a hdldzat
adattartalmdrdl biztonsdgi mentés készitése, internet haszndlat, illetve internet
forgalom naplézds az informatikai biztonsdgi incidensek kockdzatinak
csokkentése érdekében, a szdmitdstechnikai eszkozok kiaddsa, visszavétele
nyilvintartdsa, karbantartdsa, szervizelése, virusvédelem iizemeltetése érdekében




Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés szerinti f) pontja szerinti jogos érdek

Mennyi ideig? az eszkoz dtaddsaig/leadisdig

5.Kik az Adatfeldolgozdink?

Adatfeldolgozé neve,
székhelye

Adatfeldolgozo altal végzett
tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adatok

HSSC Kft.
1036 Budapest, Lajos utca
78.

kdnyvelés és bérszamfejtes

4. pontban felsorolt adatok

SDA DMS Zrt
1111 Budapest, Budafoki
ut 59.

Poszeidon (EKEIDR) Irat és
Dokumentumkezeld rendszer
tizemeltelése

4. pontban felsorolt adatok

ESET spol. s.r.o
Sicontact Kft

1106 Budapest, Ors vezér
tere 25/C

virusirtd lizemeltetése

4. pontban megjel6lt informatikai
eszkdzdkon tarolt adatok esetében

A fentiekben meghatdrozott adatfeldolgozdk igénybevétele technikailag elengedhetetleniil
szilkséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken til tovabbi
adatfeldolgoz6t nem vesz igénybe. Tovibbi adatfeldolgozé igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozds tényérél az Erintettet tijékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezel6 az adé és jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovdbbitja a
Nemzeti Adé-és Vambhivatal, az illetékes Kormdnyhivatal, a Magyar Allamkincstir, pénziigyi
intézeiek, dnkéntes pénztirak részére.

Munkabalesetek jegyzOkonyve tovdbbitdsra keriil a tdarsadalombiztositdsi kifizet6helynek,
ennek hidnydban az illetékes egészségbiztositisi pénztdrnak (kirendeltségnek). Amennyiben 3
napon tili munkaképtelenséggel jirt a baleset tovédbbitdsra keriilt a sériiltnek, halila esetén
hozzdtartozéjdnak, az  illetékes munkavédelmi feligyeloségnek, az illetékes
egészségbiziositdsi szakigazgatdsi szervnek, a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a
kolcsdnbeadd, kirendelé munkiltaténak.

A Tarsasdg altal kezelt adatokhoz azon munkatirsak fémek hozzd, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsigok ennek megfelelden keriilnek kiosztisra.



7.Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezel6 a jelen adatkezelési tdjékoztaté 4. pontjdban megjelolt, és birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan €s papiralapon is kezeli. Az adatkezeld nem végez
profilalkotast.

Adatkezeld megfelel6 szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az Adatkezel6
dltal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, €s jogosultsiggal rendelkezd munkatirsai
férjenek hozza.

Az Adatkezel$ gondoskodik az adatok biztonsdgardl, megteszi tovabbd mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informdiciés Onrendelkezési jogrdl és az
informdciészabadsagrdl sz6l6 201 1. évi CXII. térvény (a tovdbbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, €s titokvédelmi szabilyok €rvényre jultatisihoz sziikségesek. Az Adatkezel6 kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfelel6 szintii biztonsdgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakaddlyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez haszndlt eszkozokhoz valé jogosulatlan hozziférést, azok jogosulatlan
felhaszndldsdt, tovdbba védi az adatokat a megvdltoztatds, tovabbitds, nyilvanossigra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés €s sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Adatkezel0 a jelen adatkezel€si tdjékoztatéd 4. pontjdban meghatirozott személyes adatok koziil
a dolgozordl késziilt kép, €sfvagy videofelvételt hozza nyilvinossigra a dolgozé dijazasdnak,
kitintetésének publikildsa érdekében.

9.Onnek milyen jogai vannak a kezelt adataival
kapcsolatban?

Tijékoztatishoz valé jog: az Erintett Jjogosult mdr az adatkezelés megkezdése elott tdjékozodni
a személyes adatok kezelésének mddjardl.

Helyesbitéshez vald jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha
az adatkezeldnél tdrolt személyes adatok nem felelnek meg a valésdgnak és ezt bizonyitani
tudja.

Hozziféréshez vald jog: az Erintett jogosult tijékoztatist kérni, személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha igen, kikérheti az Adatkezel6tol a réla tarolt személyes adatokat
(kezelt adatok kore, jogalap, cél, idotartam).

Hozzdjdrulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzdjarulds alapjin torténik, az
Erintett birmikor visszavonhatja a kordbban megadott hozzdjdruldsit. A visszavondsi kérelem
elfogaddsa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mds jogalap is tdmogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozisiban sziinik meg.




Torléshez, elfeledtetéshez valé jog: az Erintett jogosult kémi az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerzodés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi
jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozdshoz vald jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha dlldspontja szerint az Adatkezelé nem megfeleléen kezelné.
A tiltakozas nem jelenti adatainak azonnali hatdlyu térlését.

Korlatozdshoz valé jog: az Erintett személy az 1. pontban megadott elérhetoségeken keresztiil
kérheti, hogy a személyes adatai kezelésének korlitozdsat amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat
- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok t6riését,
- az adatkezelonek mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, Ervényesitéséhez vagy
védelméhez vagy
-az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatésdghoz vald jog: az Erintett jogosult kikérni digitdlis, tabldzatos formaban a
réla tdrolt személyes adatokat.

Panasztételhez valé jog: az Erintett panaszt nydjthat be, illetve Jjogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi €s Informacidszabadsdg Hatésighoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetdsége van birésdghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni..

Az Adatkezeld az Erintett jogai gyakorldsira irdnyulé kérelmét az annak beérkezésétol
szamitott legfeljebb egy hdnapon beliil teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hatdridébe
nem szdmit bele.

Az Adatkezel0 sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsdgit és a kérelmek
szdmdt, ezt a hatdridoét tovdbbi két hénappal meghosszabbithatja. A hatdrido
meghosszabbitdsar6l az Adatkezeld a késedelem okainak megjeltlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az Erintettet.

Budapest, 2026.04.01.

iJgyyezeto igazgatd



