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1. Bevezeto

A Banyavagyon-hasznositdé Nonprofit Kozhasznu Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag vagy
Adatkezeld) eziton tajékoztatja a vele a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.), az egyszerusitett foglalkoztatasrol szolo 2010. évi LXXV. toérvény,
valamint a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény alapjan foglalkoztatasi
jogviszonyban 4116 természetes személyeket (a tovabbiakban: Erintettetek) az Adatkezel6 altal
kezelt személyes adatokrol, a személyes adatok kezelése korében alkalmazott elvekrdl és
gyakorlatarol, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési ¢és technikai
intézkedéseir6l, valamint az Erintettek jogai gyakorlasanak modjardl és lehetdségeirdl. Az
Adatkezeld a rogzitett személyes adatokat bizalmasan, az adatvédelmi jogszabalyokkal és
ajanlasokkal 6sszhangban, a jelen tajékoztatoban foglaltaknak megfelelden kezeli.

2. Ki az Adatkezelo €s hol érhet el minket?

Adatkezel0 neve: Banyavagyon-hasznositdé Nonprofit Kézhaszni Kft.
Adatkezel6 képviseldje: Czéman Miklés ligyvezetd igazgatd
Adatkezeld cime: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. I. emelet
Adatkezel6 elérhetdségei: +36-1/201-0611

titkarsag@bvh.hu

https://www.bvh.hu/
Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei: DIGIHELP Kft.

dpo@digihelp.hu

3. M1 az adatkezeles celja?

Az adatkezelés célja a foglalkoztatasi jogviszonyra irdnyul6 szerzddés teljesitése, illetve jogos
érdek jogcimén munkaviszony, egyszeriisitett foglalkoztatasi vagy megbizasi jogviszony
1étesitése, teljesitése vagy megsziinése.

4. Milyen okbdl milyen személyes adatokat, milyen jogalapon
¢s mennyi ideig kezellink?

Adatkezeld kizardlag olyan személyes adatokat vesz fel, gy(yt, illetve rogzit
nyilvantartasaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétlentil sziikségesek, és amely
adatok kezelésének el6re meghatarozasra keriilt a célja, GDPR' szerinti jogalapja, valamint az
adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési miiveletek.

Palyazo esetében

Milyen adatot? [ név, sziiletési id6 és hely, anyja neve, lakcim, képesitési adatok (iskolai
végzettség, idegen nyelv €s ismeret foka), korabbi munkahely neve és munkakére,
fénykép, telefonszam, e-mail cim, az Onéletrajz és motivacios levél, és a

' a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad

aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: GDPR)



mailto:dpo@digihelp.hu

jelentkezOkrol készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), egészségiigyi adat
(amennyiben a meghirdetett pozicio sziikségessé teszi)

Adatok forrasa | palyazé természetes személy
Miért? a palyazat elbiraldsa, munkatars kivalasztasa céljabol
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan
Mennyi ideig? hozzajarulés visszavonasaig, legfeljebb 12 honapig
Erintetti jogok | tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas

visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

Dolgozo esetében

Foglalkoztatdsi jogviszonyhoz kapcsolodoan

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és id6, anyja neve, lakcim, tartdzkodasi hely
allampolgarsag, addazonositd jel, TAJ-szam, nyugdijas torzsszam (nyugdijas
dolgoz6 esetén), telefonszam, e-mail cim; személyi igazolvany szam, lakcimet
igazold hatosdgi igazolvany szdm, bankszdmlaszam; legmagasabb iskolai
végzettségét, szakképzettségét igazoldé okmdany szadma; iskolarendszeren kiviili
oktatas keretében szerzett szakképesitését igazold6 okmany szama; tudomanyos
fokozat, idegennyelv-ismeret; fénykép; Onéletrajz; kiilfoldi dolgozd esetén
utlevélszam; munkavallalési jogosultsdgot igazolé dokumentumanak megnevezése és
szdma; munkakdr; vezetdi beosztisa; a korabbi munkahely megnevezése, a
megsziinés modja, idépontja; munkakortdl fliggden erkdlesi bizonyitvany szam; a
munkakori alkalmassagi vizsgalatok Osszegzése; a dolgozot érintd ellendrzés
jegyzokonyveén szerepld adatok; a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésének maddja,
indokai

Adatok forrasa

munkavallald

Miért? munkaviszony, egyszerusitett foglalkoztatds, megbizasi jogviszony Iétesitése,
teljesitése vagy megsziinése céljabol
Milyen GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogalapon? szerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében

2012. évi l. tv. a munka térvénykonyveérol

2013. évi V. tv. a polgari torvénykonyvrol




2010. évi LXXV. tv. az egyszertisitett foglalkoztatasrol

Mennyi ideig?

A 2024. december 31. napjat megel6zden létrejott foglalkoztatasi jogviszony alapjaul
szolgald szerzOdést ¢és modositasait, valamint a bérjegyzékeket a dolgozo
nyugdijkorhataranak elérését kovetd 5 évig kell megdrizni. Minden egyéb munkatigyi
irat és adat megdrzési ideje a foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd 3 évig
terjed

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés korlatozasahoz
val6 jog

Bérszamfejtéshez kapcsolodoan

Milyen adatot?

név, sziiletési név, sziiletési hely és idd, anyja neve, lakcim, adéazonosito jel,
TAJ-szam, nyugdijas torzsszam (nyugdijas dolgozd esetén), bankszamlaszam,;
gyermek sziiletési ideje; egyéb eltartottak szama, az eltartds kezdete; munkaba
Iépésének kezdd és befejezd idOpontja; a korabbi jogviszonyban toltott
id6tartamok megnevezése; munkakor; munkabérének Osszege, a bérfizetéssel,
egyeb juttatasaival kapcsolatos adatok, a dolgozé munkabérébdl jogerds hatarozat
vagy jogszabaly, illetve irdsbeli hozzajarulasa alapjan levonand¢ tartozas, illetve
ennek jogosultsaga; tavollétének jogcime €s iddtartama; magannyugdijpénztari €s
onkéntes kolcsonds biztositd pénztari tagsdg esetén a pénztdr megnevezése,
azonositd szdma ¢és a dolgozd tagsagi szama; jelenléti iven, bérjegyzéken,
szabadsag-nyilvantartason rogzitett adatok; a dolgozdt ért balesetek
jegyzdkonyveiben rogzitett adatok;

Adatok forrasa | munkavéllalo
Miért? Munkabér, ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositdsi, nyugdij Ugyintézes; foglalkozdsi megbetegedések ¢&s
fokozott expoziciok nyilvantartdsanak vezetése
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése

érdekében

2012. évi I. tv. a munka torvénykonyverol

2013. évi V. tv. a polgari torvénykonyvrol

2010. évi LXXV. tv. az egyszertisitett foglalkoztatasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrol

1995. évi CXVIL tv. a személyi jovedelemadorol

1997. évi LXXXIII. tv. a kételezo egészségbiztositas ellatasairol

1997. evi LXXX. tv. a tarsadalombiztositas ellatisaira és a magannyugdijra
Jjogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérol

1997. évi LXXXI. tv. a tarsadalombiztositasi nyugellatdsrol




1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrol

1991. évi IV. torvény a foglalkoztatdas eldsegitéserol és a munkanélkiiliek
ellatasarol

2004. evi CXXIIl. térvény a palyakezdo fiatalok, az otven év  feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag apolasat
kovetéen munkat keresok foglalkoztatasanak eldsegitésérol, tovabba az
osztondijas foglalkoztatasrol

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

2011. évi CXCL. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairol
és egyes torvények modositasarol

327/2012. (XI. 16.) Korm. vrendelet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalokat  foglalkoztato munkaltatok akkreditacidjarol, valamint a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokrol

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL
torveny egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

Mennyi ideig? a munkatigyi-, bér- és tarsadalombiztositasi nyilvantartdsok nem selejtezhetdk;
foglalkozasi megbetegedések ¢€s fokozott expozicidk nyilvantartasdban kezelt
adatok  esetében a  munkabalesetek, foglalkozadsi  megbetegedések
bekovetkezésétdl szamitott 5 év

Erintetti jogok | tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés

korlatozéasahoz val6 jog

Koltségelszamolashoz kapcsolodoan

Milyen adatot?

dolgoz6 neve, a gépjarmil tipusa, rendszama, utazas idOpontja, célja, megtett
utvonal, felkeresett partner neve, sajat tulajdonu személygépkocsi adatai

Adatok forrasa | munkavallalo
Miért? koltségelszamolés, koltségtérités, bizonylatolds, adodalapok megallapitasa,
elszamolas céljabol
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében
2000. évi C. tv. a szamvitelrol
1995. évi CXVIL tv. a személyi jovedelemadorol
Mennyi ideig? a bizonylat kiallitdsatol szamitott 8 év




Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, torléshez, adatkezelés

korlatozéasahoz val6 jog

helyesbitéshez,

Képzések adatkezelése

Milyen adatot?

a képzés targya, idopontja, a dolgozok névsora, aldirdsa, az eléadd neve és
alairasa; egyéni képzés esetén: dolgozo neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési
hely és id6, TAJ-szam, addszam, lakcim

Adatok forrasa | munkavéllalo
Miért? oktatason val6 részvétel igazolasa érdekében
Milyen jogalapon? [ GDPR 6. cikk (1) bekezdés szerinti f) pontja szerinti jogos érdek
egyéni képzés esetén GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontjan alapul, azaz a
megkotott tanulmanyi szerzédés teljesitéséhez sziikséges
Mennyi ideig? — Az ADR oktatasra vonatkoz6 iratokat a Adatkezelének a munkakor
betoltésének megsziinését kovetd két évig meg kell Oriznie a Veszélyes
Aruk Nemzetkozi Kozati Szallitasarol szol6 Megallapodas (ADR) ,,A” és
,,B” Mellékletének belfoldi alkalmazasarol szolo 39/2021. (VIL. 30.) ITM
rendelet alapjan.
— A sugérvédelmi, fizikai védelmi oktatisra vonatkozé iratok nem
selejtezhetdk.
— A tizvédelmi, munkavédelmi oktatasra vonatkozo iratokat Adatkezel6 a
munkaviszony megsziinését kovetd 5 évig kezeli.
— Minden egyéb képzés (pl. adatvédelem, informaciobiztonsag) esetén 3
évig
Erintetti jogok | tijékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, tiltakozashoz,

adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

Cafeteria juttatasokhoz kapcsolodoan

Milyen adatot?

dolgoz6 neve, lakcime, addazonosito jele, aldirdsa, tovabba a kozeli hozzatartozo
neve, sziiletési helye ¢és ideje, anyja neve, a rokonsagi fok

Adatok forrasa | munkavallalo
Miért? béren kiviili juttatas szamfejtése, kifizetése és ellendrzése érdekében
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése

érdekében




2000. évi C. tv. a szamvitelrdl
1995. évi CXVIL tv. a személyi jovedelemadorol
2017.évi CL tv. az adozas rendjérol

Mennyi ideig?

a jogalapot add jogviszony megsziinését kovetd 5 évig

Erintetti jogok

tajékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozasahoz valo jog

Temetési segély adatkezelése

Milyen adatot?

a kozvetlen hozzatartozoi kapesolatot igazoldé dokumentumok, valamint a temetés
koltségét igazolo, a kdzvetlen hozzatartozo nevére kiallitott szamla

Adatok forrasa | kérelmet benyu;jtod természetes személy
Miért? elhunyt dolgozo kozeli hozzatartozdinak tamogatasa érdekében
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulésa alapjan a hozzatartozoi

kapcsolatot igazol6 dokumentumok esetében,
GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjan alapul, azaz jogi kotelezettség teljesitése
érdekében a koltség elszdmolasa vonatkozasaban
2000. évi C. tv. a szamvitelrol
2017.évi CL tv. az adozas rendjérol

Mennyi ideig? 10 évig

Erintetti jogok tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulas

visszavonasdhoz (hozzatartozoi kapcsolatot igazold dokumentumok esetén),
adatkezelés korlatozasahoz val6 jog

A dolgozokrol készitett kép, video és hangfelvételek adatkezelése

Milyen adatot?

kép, vided és/vagy hangfelvétel

Adatok forrasa

munkavallalo

Miért?

marketing célbol, a dolgozo dijazasanak, kitiintetésének publikaldsa érdekében

Milyen jogalapon?

GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont Erintett hozzajarulasa alapjan




Mennyi ideig?

a hozzajarulas visszavonasaig

Erintetti jogok

tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, hozzajarulés
visszavonasahoz, adatkezelés korlatozasdhoz vald jog

A munkaltato dltal biztositott informatikai eszkozok, munkahelyi internet haszndlat, céges
mobiltelefon haszndlatanak ellendrzéséhez kapcsolodoan

Milyen adatot?

az informatikai eszk0zon kezelt valamennyi adat, koztik esetlegesen nem
munkavégzés céljabol tarolt személyes adatok is pl. fényképek, személyes
dokumentumok, mentett jelszavak, hasznalati elézmények, latogatott oldalak
cime ¢és ideje, fel €s let6ltott adatok mennyisége, eszkdz azonositod adatai, IP cim

Adatok forrasa | munkavallalo
Miért? vallalati adatvagyon megovasa érdekében a munkadllomdsok, illetve a halozat
adattartalmarol biztonsdgi mentés készitése, internet hasznalat, illetve internet
forgalom naplozas az informatikai biztonsagi incidensek kockéazatanak
csokkentése érdekében, a szamitastechnikai eszkozok kiadasa, visszavétele
nyilvantartdsa, karbantartdsa, szervizelése, virusvédelem iizemeltetése érdekében
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés szerinti f) pontja szerinti jogos érdek
Mennyi ideig? az eszkoz atadéasaig/leadasaig
Erintetti jogok | tijékoztatashoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, tiltakozashoz,

adatkezelés korlatozdsdhoz val6 jog

Gépjarmii-hasznalati engedélyhez kapcsolodoan

Milyen adatot?

név, sziiletési hely, sziiletési daitum, anyja neve

Adatok forrasa | munkavéllalo
Miért? céges gépjarmu hasznalatara valo jogosultsag igazolasa érdekében
Milyen jogalapon? | GDPR 6. cikk (1) bekezdés ¢) pontjan alapul, azaz jogi kitelezettség teljesitése

érdekében az alabbi jogszabalyok alapjan:

1988. évi I. torvény a kozuti kézlekedésrol
1994. evi XXXIV. torvény a Rendorségrol




Mennyi ideig? az enged¢ly visszavonasaig, legkésObb a munkaviszony végeéig

Erintetti jogok tajékoztatdshoz, hozzaféréshez, helyesbitéshez, torléshez, adatkezelés
korlatozasahoz valo jog

5.Kik az Adatfeldolgoz6ink?

Adatfeldolgozé neve, székhelye Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység
HSSC Kft. konyvelés €s bérszamfejtés

1036 Budapest, Lajos utca 78.

SDA DMS Zrt Poszeidon (EKEIDR) Irat ¢és Dokumentumkezeld
1111 Budapest, Budafoki ut 59. rendszer luizemeltetése

ESET spol. s.r.o virusirt6 lizemeltetése

Sicontact Kft

1106 Budapest, Ors vezér tere

25/C

A fentiekben meghatarozott adatfeldolgozok igénybevétele technikailag elengedhetetlentil
szilkséges az adatkezelés céljainak eléréséhez. Adatkezeld a fentieken tal tovabbi
adatfeldolgozot nem vesz igénybe. Tovabbi adatfeldolgozo igénybevétele esetén Adatkezeld
az adatfeldolgozas tényérdl az Erintettet tajékoztatja.

6. Kinek tovabbitjuk az adatot, kik férhetnek hozza?

Az Adatkezeld az ado ¢€s jarulék kotelezettségek teljesitése érdekében az adatokat tovabbitja a
Nemzeti Ado-és Vambhivatal, az illetékes Kormanyhivatal, a Magyar Allamkincstar, pénziigyi
intézetek, onkéntes pénztarak részére.

Munkabalesetek jegyzokonyve tovabbitasra keriil a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek,
ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek). Amennyiben 3
napon tali munkaképtelenséggel jart a baleset, tovabbitasra kertilt a sériiltnek, halala esetén
hozzatartozojanak, az  illetékes munkavédelmi  feliigyel6ségnek, az illetékes
egészségbiztositasi szakigazgatdsi szervnek, a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a
koéles6nbeado, kirendel6 munkaltatonak.

A Tarsasag altal kezelt adatokhoz azon munkatarsak férnek hozza, akiknek az a feladat
elvégzéséhez sziikséges, a jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztasra.




7.Hogyan kezeljiik, hogyan védjiik az On adatait?

Az Adatkezel6 a jelen adatkezelési tajékoztatd 4. pontjdban megjeldlt, és birtokaba keriild
személyes adatokat elektronikusan és papiralapon is kezeli. Az Adatkezel6 nem végez
profilalkotast.

Az Adatkezeld megfeleld szervezési intézkedésekkel biztositja, hogy az adatokhoz az
Adatkezeld altal csak ezen feladat teljesitésével megbizott, és jogosultsaggal rendelkezd
munkatarsai férjenek hozza.

Az Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagéarol, megteszi tovabba mindazon technikai és
szervezési intézkedéseket, melyek a GDPR, Az informaci6és onrendelkezési jogrdl és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tdrvény (a tovabbiakban: Infotv), és az egyéb
adat-, és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek. Az Adatkezeld kiemelt
figyelmet fordit a személyes adatok megfeleld szintli biztonsadgara és bizalmas kezelésére,
tobbek kozott annak érdekében, hogy megakadalyozza a személyes adatokhoz és az adatok
kezeléséhez haszndlt eszk6zokhoéz vald jogosulatlan hozzaférést, azok jogosulatlan
felhasznalasat, tovabba védi az adatokat a megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

8. Milyen adatokat hozunk nyilvanossagra?

Adatkezel0 a jelen adatkezelési tajékoztato 4. pontjadban meghatarozott személyes adatok koziil
a dolgozoral késziilt kép, és/vagy videdfelvételt hozza nyilvanossagra a dolgozo dijazasanak,
kitlintetésének publikalasa érdekében.

9.0nnek milyen jogai vannak a kezelt adataival
kapcsolatban?

Tajékoztatashoz vald jog: az Erintett jogosult mar az adatkezelés megkezdése el6tt tajékozodni

a személyes adatok kezelésének modjarol.

Helyesbitéshez valé jog: az Erintett jogosult személyes adatainak helyesbitésének kérésére, ha
az adatkezeldnél tarolt személyes adatok nem felelnek meg a valdsagnak és ezt bizonyitani
tudja.

Hozzaféréshez vald jog: az Erintett jogosult tajékoztatast kérni, személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, €s ha igen, kikérheti az Adatkezel6tdl a rola tarolt személyes adatokat

(kezelt adatok kore, jogalap, cél, id6tartam).

Hozzajarulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzajarulas alapjan torténik, az
Erintett barmikor visszavonhatja a korabban megadott hozzajarulasat. A visszavonasi kérelem
elfogadasa jelentheti az adatok torlését is, de amennyiben mas jogalap is tdmogatja az
adatkezelést, az adatkezelés csak az adott adatkezelési cél vonatkozasaban szlinik meg.




Torléshez, elfeledtetéshez vald jog: az Erintett jogosult kérni az adatainak végleges torlését,
kivéve, ha az adatkezelés szerz0dés teljesitése, jogi kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi

jogositvany alapjan torténik.

Tiltakozashoz valé jog: az Erintett személy az 2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezeld nem megfelelden kezelné.

A tiltakozés nem jelenti adatainak azonnali hatalyu torlését.

Korlatozashoz valé jog: az Erintett személy az 2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
kérheti, hogy a személyes adatai kezelésének korlatozasat amennyiben
- vitatja a személyes adatai pontossagat
- az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését,
- az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
Erintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez vagy
-az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen.

Adathordozhatéséghoz vald jog: az Erintett jogosult kikérni digitélis, tablazatos formaban a

rola tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez valo jog: az Erintett panaszt nyujthat be, illetve jogorvoslatért fordulhat a
Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosaghoz (cim: 1055 Budapest, Falk Miksa
utca 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9. E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
www.naih.hu) vagy lehetdsége van birosaghoz (http://birosag.hu/torvenyszekek) fordulni..

Az Adatkezeld az FErintett jogai gyakorlasara iranyuld kérelmét az annak beérkezésétél
szamitott legfeljebb egy honapon belill teljesiti. A kérelem beérkezésének napja a hataridébe
nem szamit bele.

Az Adatkezeld sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem bonyolultsagat €s a kérelmek
szamat, ezt a hataridét tovabbi két honappal meghosszabbithatja. A hataridd
meghosszabbitdsarél az Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet.

Budapest, 2026.06.25.

Czéman Miklos s.k.
ligyvezetd igazgato
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