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1. BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezel€se tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél
sz6l6 az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovdbbiakban: GDPR), valamint az informéciés onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz6i6 2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) rendelkezései
alapjan a Bdnyavagyon-hasznosité Nonprofit Kézhaszni Kft. (a tovadbbiakban: Térsasdg vagy
Adatkezeld) dlial végzett adatkezelési, adattdroldsi €s adattovibbitdsi tevékenységekel az
aldbbiak szerint szabdlyozom:

2.  ASZABALYZAT CELJA,HATALYA
2.1. ASZABALYZAT CELJA

2.1.1. A Szabdlyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6 szdmdra az iigyfelek,
valamint a dolgozék személyes adatainak védelme érdekében az adatkezelés,
adattovabbitds és adattdrolads egész folyamatat.

2.1.2. A szabdlyzat kiaddsdnak fontos célja tovdbbd, hogy megismerésével és
betartdsdval a Tarsasdg dolgozdi képesek legyenek a természetes személyek adatai
kezelését jogszerlien végezni.

2.1.3. Tevékenys€ge sordn a Tdrsasdg meg kivin felelni a személyes adatok kezelésére
vonatkozd jogszabilyi elbirasoknak, kiilondsen, de nem kizarélag a GDPR-ban, az
Infotv.-ben, valamint a nyugdijas bdnydszok szénjiranddsigdnak pénzbeli
megviltdsirél 145/1992. (X1. 4.) Korm. rendeletben és az atomenergia
alkalmazdsa korében a fizikai védelemrdl és a kapcsolddé engedélyezési, jelentési
és ellendrzési rendszerr6l 190/2011. (IX. 19.) Korm. rendeletben foglalt
rendelkezéseknek

2.2. ASZABALYZAT SZERVI ES SZEMELYI HATALYA
2.2.1. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:
a) a Tarsasdg valamennyi szervezeti egységére,
b) a Tarsasdg valamennyi dolgozdjdra,
c) a Tarsasdggal kapcsolatba keriilt vagy keriild kiilsé szolgdltatora,

d) a Tarsasdggal kapcsolatba keriilt, vagy keriilo iigyfelekre, a Tarsasdg
szolgdltatdsait igénybe vevd természetes személyekre.

2.3. ASZABALYZAT TARGYI HATALYA

2.3.1. Jelen szabdlyzat targya a Tdrsasdg adatkezelési elveinek és mdédjainak dtfogd
szabdlyozisa, a kezelt adatok korének, az adatkezelés jogalapjdnak és céljinak
meghatdrozdsa, az adatkezelési miiveletek és folyamatok leirdsa, az érintettek
jogainak gyakorldsit biztositd eljarisrend, valamint az incidenskezelés
eljarasrendjének meghatirozdsa. Tovdbbd a jelen szabdlyzat tirgya az
adatkezelésben résztvevd dolgozék adatkezeléssel dsszefiiggd kotelezettségeinek
meghatdrozdsa.

2.3.2. A szabdlyzat tdrgyi hatdlya kiterjed a Térsasidg, mint adatkezel6 dltal a
tevékenységei sordn folytatott minden, a természetes személy adatait €rintd
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adatkezelésre és adatfeldolgozdsra, a Tarsasdg és mds adatkezelok, illetve a
Tarsasaggal szerz6do adatfeldolgozdk kozétt lezajlé személyes adatokat érintd
kommunikéciora, tovdbba valamennyi adattovabbitdsra.

Adatkezeld neve: Binyavagyon-hasznosfté Nonprofit Kdzhasznu Kft.

Adatkezel6 képviseldje: Czéman Mikl6s ligyvezetd igazgatd

Adatkezeld cime: 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. I. emelet
Adatkezel6 elérhetdségei: +36-1/201-0611

titkarsag@bvh.hu

https://www.bvh.hu/

Adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei: DIGIHELP Kft.
dpo@digihelp.hu

Tényleges adatkezelés cimei:1126 Budapest, Tartsay Vilmos utca 3. 1. em.
3525 Miskole, Kazinczy u. 28.
2510 Dorog, Béla kirdly utca 2.
7673 KOvigdszolos, Akna utca 2.

3. VONATKOZO JOGSZABALYOK

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016.
dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatdlyon kiviil helyezésérol (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (a tovdbbiakban: GDPRY);

Az informdcids Onrendelkezési jogrdl €s az informdcidszabadsigrél sz616 2011, évi
CXII. torvény (a tovibbiakban: Infotv.);

A munka t6rvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovibbiakban: Mt.);

A munkavédelemro] sz6l6 1993, évi XCIIL. torvény (a toviabbiakban: Mvt.);

A polgiri tdrvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.);

A banydszatrol szol6 1993. évi XLVIIL. torvény (a tovdbbiakban: Bt.);

A bdnydszatrél sz6l6 torvény végrehajtdsard] sz616 203/1998 (XI11.19.) Korm. rendelet;

A banydszatrdl sz6l6 1993. évi XLVIIL torvény végrehajtasinak egyes szabdlyairdl
szol6 20/2022. (1.31.) SZTFH rendelet;

A bdnyafeliigyelet hatiaskorébe tartozé egyes sajitos €pitményekre vonatkozd
épitésiigyi hat6sagi eljardsok szabdlyairdl sz616 53/2012. (111. 28.) Korm. rendelet;

A banyafeliigyelet hatiskorébe tartozd egyes sajitos épitményekre vonatkozd
épitésiigyi hatésdgi eljardsok szabdlyairdl sz6l6 12/2022. (1.28.) SZTFH rendelet;
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A banyaszati hulladékok kezelésérol szol6 13/2022. (1.28.) SZTFH rendelet;
Az atomenergiardl sz616 1996. CXVI. térvény;

Az ionizdl6 sugdrzds elleni védelemrdl és a kapcsolédé engedélyezési, jelentési és
ellenérzési rendszerrdl sz616 2/2022. (IV.29.) OAH rendelet;

A nukledris anyagok nyilvintartdsanak és ellendrzésének szabdlyairdl 4/2022. (IV.29.)
OAH rendelet;

A radioaktiv hulladékok dtmeneti taroldsat vagy végleges elhelyezését biztositd tarold
létesitmények biztonsdgi kovetelményeirdl és az ezzel Osszefiiggd hatosdgi
tevékenységrol szo16 9/2022 (XI1.29.) OAH rendelet;

Az atomenergia alkalmazdsa korében a fizikai védelemrdl €s a kapesolédd
engedélyezési, jelentési €s ellendrzési rendszerrdl 190/2011. (IX. 19.) Korm. rendelet;

A radioaktiv anyagok szallitdsarél, fuvarozasirdl €s csomagolasirél 51/2013. (IX. 6.)
NFM rendelet;

A kornyezet védelmének dltaldnos szabdlyairdl sz6l6 1995. évi LIII. torvény;

A kornyezetkiarosodds megeldzésének €s elhdritdsdnak rendjérdl szolo 90/2007. (IV.
26.) Korm. rendelet;

A természet védelmérdl sz616 1996, évi LIII torvény;

A természetben okozott kdrosodds mértékének megdllapitdsiarél, valamint a
karmentesités szabdlyairdl sz6lé 91/2007. (IV. 26.) Korm. rendelet;

A hulladékrél szol6 2012. évi CLXXXV. toérvény;
A vizgazdélkoddsrdl sz616 1995, évi LVIL. torvény;

A felszin alatti vizkészletekbe tOrténd beavatkozias és a vizkutfirds szakmat
kévetelményeirdl sz6l6 101/2007. (XI1.23) KvVM rendelet;

A felszin alatti viz €s a foldtani kdzeg kdrnyezetvédelmi nyilvantartdsi rendszer (FAVI)
adatszolgaltatisdrdl szol6 18/2007. (V. 10.) KvvM rendelet;

A tirsadalombiztositisi nyugellatdsrél sz616 1997. évi LXXXI. torvény.

4, FOGALOMMEGHATAROZASOK

Adatfeldolgozds: Az Adatkezel6 megbizdsibél vagy rendelkezése alapjin eljaré
adatfeldolgozd dltal végzett adatkezelési miiveletek Ssszessége.

Adatfeldolgozé: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egy€b szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel.

Adatgazda: Az a dolgozd, akinél az adat keletkezett, és/vagy akinek az adathoz hozzaférési
jogosultsdga van, és/vagy akinek az adatot egy mdsik adatgazda, vagy harmadik személy
tovibbitotta, és/vagy akinek az adat barmilyen mas médon a birtokdba jutott.

Adatkezelés: A személyes adatokon vagy adatdllomdnyokon automatizdlt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gyujtés,

7



rogzités, rendszerezés, tagolds, tdrolds, dtalakitdis vagy megvdltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés, tovibbitds, terjesztés vagy egyéb médon t6rténd
hozziférhetdvé tétel ttjan, Osszehangolds vagy osszekapcsolds, korlitozds, torlés, illetve

megsemmisités.

Adatkezelé: Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, iigynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit Sndlldan
vagy mdsokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a
tagillami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd
kiilonds szempontokat az uniés vagy a tagallami jog is meghatdrozhatja.

Adatmegjeldlés: Az adat azonositd jelzéssel elldtdsa annak megkiilonboztetése céljabol.
Adatmegsemmisités: Az adatokat tartalmazé adathordoz6 teljes fizikai megsemmisitése.

Adattovibbitis: Az adat meghatdrozott harmadik személy szdmadra t6rténd hozzaférhetdvé
tétele.

Adattérlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitdsuk tobbé
nem lehetséges.

Adatvédelmi incidens: A biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, tirolt vagy mads
médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megviltoztatisdt, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Adatzdrolds: Az adat azonositd jelzéssel ellitdsa tovdbbi kezelésének végleges vagy
meghatdrozott idoére t6rténd korlatozasa céljabdl (adatkezelés korldtozésa).

Alnevesités: A személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovdbbi informicidk felhaszndlisa nélkiil tobbé mdr nem dllapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovibbi
informdcidt kiilon tdroljdk, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithaté természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni.

Azonosithaté természetes személy: Az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvelett
mddon, kiiléndsen valamely azonositd, példdul név, azonositd szim, helymeghatirozé adat,
online azonosité vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasdgi, kulturdlis vagy szocidlis azonossigdra vonatkozé egy, vagy tobb tényezd alapjdn
azonosithato.

Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziolégiai vagy viselkedési jellemzoire
vonatkozd minden olyan sajitos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé
teszi vagy megerdsiti a természeles személy egyedi azonositdsdt, ilyen példdul az arckép
vagy a daktiloszkopiai adat.

Bizalmas jelleg sériilése: a személyes adatok jogosulatlan, illetve véletlen kbzzététele vagy
az ezekhez valé hozziférés.

Cimzett: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, {igynokség vagy barmely
egy€b szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil att6l, hogy



harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az unids
vagy a tagdllami joggal Gsszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek.

Egészségiigyi adat: A természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotira
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdara nyujtott egészségiigyi
szolgéltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informdaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotdrol.

Erintett: Birmely meghatdrozott, személyes adat alapjén azonositott vagy — kozvetleniil,
vagy kozvetve - azonosithaté természetes személy. Erintett minden olyan természetes
személy, akinek a konkrét adat a személyes adatinak mindsiil, abban az esetben is, ha a
konkrét adat egyuittal mdsik €rintettnek is a személyes adata.

Erintett _hozzdjirulisa: Az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tijekoztatason alapulé €s egyértelmi kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félre€rthetetleniil kifejezd cselekedet itjdn jelzi, hogy beleegyezését adja az ot
érintd személyes adatok kezeléséhez.

Feliigyeleti hatésdg: A Nemzeti Adatvédelmi €s Informécidszabadsig Hatosdag (NAITH).

Genetikai _adat: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziol6gidjdra vagy
egészségi dllapotdra vonatkozé egyedi informdcidt hordoz, és amely elsdsorban az emlitett
természetes személybdl vett biolégiai minta elemzésébdl ered.

Harmadik fél: Az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozéval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa
alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak.

Kozeli hozzatartozo: a hdzastdrs, az egyenesdgbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha-
€s nevelt gyermek, az 6rokbe fogadd, a mostoha- €s neveldszil, valamint a testvér és a
bejegyzett €lettdrs.

Kozérdekii adat: dliami, vagy helyi 6nkormdnyzati feladatot, valamint jogszabdlyban
meghatdrozott egyéb kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében lévo, valamint a
tevékenységére vonatkoz6, vagy kodzfeladatdnak ellitdsdval Osszefiiggésben keletkezett, a
személyes adat fogalma ald nem eso, barmilyen médon vagy formdban régzitett informdcio,
vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének médjitél, ondllé vagy gyijteményes jellegétol; igy
kiiléndsen a hatdskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a mikddést
szabilyozd jogszabdlyokra, valamint a gazdilkoddsra, a megk6ttt szerzédésekre vonatkozo
adat.

Kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekii adat fogalma ald nem tartozé minden olyan adat,
amelynek nyilvanossigra hozatalat, megismerhetoségét vagy hozzaférhetovée tételét térvény
kozérdekbol elrendeli.

Kozis adatkezelé: Az az adatkezeld, aki vagy amely — torvényben vagy az Eurépai Unié
kotelezd jogi aktusdban meghatdrozott keretek kozott — az adatkezelés céljait és eszkozeit
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egy vagy tobb mdsik adatkezelével kozGsen hatdrozza meg, az adatkezelésre (beleértve a
felhaszndlt eszkdzt) vonatkozé dontésekel egy vagy tobb mdsik adatkezeldvel kdzosen
hozza meg €s hajtja végre vagy hajtatja végre az adatfeldolgozéval.

Kiilonleges adat: A faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai véleményre, valldsi vagy
vilagnézeti meggydzodésre vagy szakszervezeti tagsdgra utalé személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositisdt célzé genetikai és biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok €s a természetes személyek szexudlis irdnyultsigdra vonatkozé
személyes adatok,

Létfontossigi érdek: olyan fenyegetés, amely az érintett sériilésének vagy mds tipusd
egészségkarosodasanak kockdzatait rejti magéban.

Nyilvanossiagra hozatal: Az adat birki szdmdra t6rténd hozzaférhetové tétele.

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt &llomdnya, amely
meghatdrozott ismérvek alapjan hozziférhet6.

Profilalkotds: Személyes adatok automatizilt kezelésének bdrmely olyan formija,
amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6d6 bizonyos
személyes jellemzok értékelésére, killondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi
helyzethez, egészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez,
megbizhatdsighoz, viselkedéshez, tartézkodisi helyhez vagy mozgdshoz kapcsolédé
jellemzék elemzésére vagy elére jelzésére haszniljik.

Rendelkezésre allas sériilése: a személyes adatok véletlen vagy jogosulatlan
megsemmisitése, a személyes adatok elvesztése.

Személyes adat: Azonositott vagy azonosithaié természetes személyre (,.Erintett’™)
vonatkozd barmely informdcié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kizvetlen vagy
kdzvetett médon, kiiléndsen valamely azonositd, példiul név, szidm, helymeghatédrozé adat,
online azonositd vagy egy, vagy t&bb tényezd alapjin azonosithatd.

Tiltakozas: Az €rintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogdsolja, és
az adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok t6rlését kéri.

5. ADATKEZELESI ALAPELVEK

5.1. A GDPR-ban megfogalmazott alapelveket a Tarsasdg tiszteletben tartja, igy a
személyes adatok kezelése sordn

a) mindenkor biztositja a jogszeriiség, tisztességes eljardis és dtlithatésig
kovetelményének teljesiilését;

b) kizdrélag c€lhoz kotdtten kezeli a birtokdban lévé személyes adatokat, a
személyes adatok gyilijiése csak a jelen szabdlyzatban meghatdrozott és a
nyilvinosan hozziférhetd, barmely érintett dltal megismerheté adatvédelmi
tdjékoztatdkban kozzétett, egyértelmil €s jogszerii célbdl torténik, és a Tarsasdg
nem kezeli a személyes adatokat e célokkal ssze nem egyeztetheté médon;
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c) csak a megfelelo, a relevins és a tevékenységének jogszerii és hatékony
ellatdsdhoz feltétleniil sziikséges személyes adatokat kezeli, a jelen
szabdlyzatban valamennyi adatkezelés vonatkozasdban rogzitett GDPR szerinti
jogalap mentén;

d) gondoskodik arrdl, hogy a kezelt személyes adatok pontosak és szitkség esetén
naprakészek legyenek, valamint minden ésszerii intézkedést megtesz annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok
haladéktalanul tér6lve vagy helyesbitve legyenek;

e) a szemé€lyes adatokat olyan formaban tdrolja, amely az érintettek azonositdsat
csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi
lehetdvé, és az iratkezelésre vonatkozé belsé szabdlyozds szerint a korlatozott
tarolhat6sag elvével 6sszhangban gondoskodik a személyes adatok, illetve az
azokat tartalmazd papiralapu €s elektronikus iratok selejtezésérdl;

) megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésdval biztositja a
személyes adatok megfeleld biztonsagdl, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodisdval
szembeni védelmet is ideértve;

g) feleldsséget villal az adatvédelmi alapelveknek valé megfelelésért, tovibba
biztositja, hogy képes legyen e megfelelés igazoldsdra.

6. ADATKEZELESI JOGALAPOK

6.1. Személyes adatokat a Tdrsasdg kizarélag a GDPR-ban meghatdrozott jogalapok
mentén kezel.
6.2. Adatkezelést a Tarsasdg az aldbbi jogalapok mentén végez:

6.2.1. Az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy t&bb konkrét
célbol torténd kezeléséhez. Az érintett a hozzdjaruldsat kifejezheti:

a) irdsban (1. szamud melléklet)

b) rdutalé magatartdssal: a Tarsasdg nyilvdnos rendezvényeire torténd
belépés, azon a képfelvétel készitése elfogaddsdnak egyértelmii
kifejezése viselkedéssel (pl. kamerdba mosolygis, interjii addsa).

6.2.2. Az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy a szerzédés megkotését megeldzoen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez sziikséges. A foglalkoztatisra irdnyuld szerzddések, a
természetes személyekkel kotdut beszerzési és egyéb szolgaltatisi szerzodések
alapjdn is kezel a Tarsasag személyes adatokat.

6.2.3. Az adatkezelés az Adatkezelbre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges. Az ilyen jogalapon kezelt személyes adatokndl nem érvényesithetd a
hozzdjarulds visszavondsa, illetve az adatok torlésére vonatkozé kérelem. Az
adatkezelési tdjékoztatokban az adatkezelés jogalapjdul szolgilé jogszabdlyok
feltiintetésre keriilnek.

6.2.4. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) d) pontja alapjin az érintett vagy masik
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme érdekében sziikséges.
(pl.: az érintett hozzdtartozdjdnak telefonszdma sziikséges annak érdekében, hogy
az €rintett olyan egészségiigyi adatdt kérdezhessék meg téle hirtelen rosszullét
vagy baleset esetén, amely az orvos szdmdra lényeges informaciét jelenthet.)
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6.2.5. Az adatkezelés az Adatkezel§ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget
€lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadséigai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiildndsen, ha az érintett gyermek.
Jogos érdek alapjén torténd adatkezelés esetében a Tdrsasdg az érdekét pontosan
megfogalmazva érdekmérlegelési tesztet végez, amelyben a jogos érdekkel
szemben megvizsgilja az Adatkezel, hogy az érintett mely érdeke sériilhet,
milyen intézkedéseket lehet tenni ennek érdekében, és hogy hozhaté egyensilyba
az érintett és az Adatkezeld érdeke. Amennyiben nem alakithato ki egyensiily, az
adatkezelésre nincs méd jogos érdek alapjan.

6.2.6. Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) e) pontja alapjin a Tdrsasdg alapité
okiratiban meghatirozott kozérdeki feladat (a megsziint szénbanydszati
tevékenysé€g utin fennmaradd kbrnyezeti €s vagyoni kdrokozds megsziintetésével,
a szénbadnydszatbol kikeriilt munkavallalékat megilletd juttatdsokkal, a
magyarorszagi uranbdnydszatban 1993. december 31-ig keletkezett baleseti
jaradékokkal, €és a munkavégzéssel kapcsolatos egyéb  kdréritési
kotelezettségekkel, az urdnércbanyészathoz kapcsolédé kornyezeti kdrelhdritdsi
tevékenységgel és a kapcsolddo banyatelkek, valamint az dllami tulajdoni meddé
szénhidrogén kutak kezelésével kapcsolatos kizfeladat elldtds illetve az abban
torténd kdzremikodés) elldtdsa érdekében sziikséges.

7.  ERDEKMERLEGELESI TESZT, ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT,
ELOZETES KONZULTACIO

7.1. ERDEKMERLEGELESI TESZT

7.1.1. Amennyiben az adatkezelés az Adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos
€rdekeinek Ervényesitéséhez sziikséges, azaz jogos érdeken alapul, akkor az
adatkezelés megkezdése elott érdekmérlegeldsi teszt készitése sziikséges. Az
érdekmérlegelési teszt elkészitésébe a Tairsasdg vezet6je az adatvédelmi
tisztviseldt koteles bevonni.

7.1.2. Az érdekmérlegelési tesztet az aldbbi, fobb szempontok figyelembevételével és
minimdlis tartalommal kell elkésziteni:

a) az adatkezeléséhez fiiz6do6 jogos érdek meghatdrozdsa, leirdsa (a jogszabilyi
alapok megjeldlésével);

b) az adatkezelés célja, jellemzdi (kezelt adatok kore, az adatkezelés sziikséges
idotartama);

c¢) azadatkezelési cél eléréséhez az adatkezelés tirgydt képez6 személyes adatok
feltétleniil sziikséges €s alkalmas voltdnak bemutatdsa;

d) annak vizsgdlata €s bemutatdsa, hogy rendelkezésre dll-e alternativ, az érintett
szempontjibol kevésbé korldtozé megoldds, mellyel a Tarsasdg jogos érdek
érvényesitése biztosithatd;

e) az érintett adatkezeléssel kapcsolatos érdekeinek bemutatasa;

f) az adatkezel€s sordn alkalmazott adatbiztonsdgi intézkedések, garancidk;
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g) annak vizsgilata €s bemutatdsa, hogy az Adatkezeld jogos érdekén alapulva
végzett adatkezelés az érintett jogait ardnyosan korlatozza.

7.1.3. Az érdekmérlegelési teszt sordn a Tarsasdg azonositja jogos érdekét az
adatkezeléshez, valamint a silyozas ellenpontjit képezd érintetti érdeket €s az
érintett alapjogot. Az egymdssal ellentétes jogok és érdekek silyozdsdnak
feltételét mindig az adott eset sajatos koriilményeire valé tekintettel kell vizsgdlni.
A mérlegelés sordn figyelembe kell venni a kezelt, illetve kezelendé adat
természetét és szenzitiv jellegét, nyilvanossiagdnak mértékét, az esetlegesen
bekovetkezo szabdlysértés sulyossigit is.

7.1.4. Az érdekmérlegelési teszt részeként a szitkségesség €s ardnyossig vizsgilatat is
elvégzi az Adatkezeld, amelynek értelmében a személyes adatok védelme al6li
kivételeknek és a védelem korldtozasainak a feltétleniil sziikséges mérték hatdrain
beliil kell maradniuk. A kezelheté adatok jellege €s mennyisége nem haladhatja
meg a jogszerl érdekek érvényesitése céljabdl sziikséges mértéket. Az arinyossag
vizsgdlata a célok €s a megvilasztott eszkdzok kozotti kapcesolat értékelését
foglalja magéaban. A valasztott eszkozok a sziikségesség ménékét nem haladhatjik
meg, azonban az eszktzdknek is alkalmasnak kell lenniiik a meghatdrozott c€l
elérésére.

7.1.5. A silyozds elvégzése alapjan kerill megdllapitiasra, hogy kezelheté-e a
személyes adat.

7.1.6. Az elkésziilt érdekmérlegelési teszt nem nyilvdnos, de az érintett a hozzaférési
joga alapjan megismerheti azt, igy az érintett tijékoztatast kaphat, arrél, hogy a
Téarsasdg adatkezeléséhez fiiz6d6 jogos érdeke miért milja feliil az érintett
érdekeit, illetve jogait.

7.1.7. Valamennyi, jogos érdekén alapuld adatkezelése tekintetében elvégzi a Tarsasag
az érdekmérlegelési tesztet, €s csak olyan adatkezelést végez ezen a jogalapon,
amely esetében az érdekmériegelési teszt eredménye az adatkezelés jogossdgdt
igazolta.

7.2. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

7.2.1. Az Adatkezel6 a tervezett, hozzdjirulison alapulé adatkezelés megkezdését
megelézden felméri, hogy a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy
kiilonosen céljira, az érintettek korére, az adatkezelési miiveletek sordn
alkalmazott technolégidra tekintettel varhatéan milyen hatdssal lesz az érintetieket
megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére.

7.2.2. Ha az adatkezelés valamely — kiilonGsen Uj technolégidkat alkalmazo - tipusa,
figyelemmel annak jellegére, korlilményére é€s céljaira, valdszinisithetden
kockazattal jar az érintettek jogaira €s szabadsdgaira nézve, akkor a Tdrsasdg az
adatkezelést megel6zden irdsban elemzést készit arrél, hogy a tervezelt
adatkezelés az é€rintetteket megilletd alapvetd jogok érvényesiilésére milyen
varhat6 hatdsokat fog gyakorolni (a tovibbiakban: adatvédelmi hatdsvizsgilat).

7.2.3. Az adatvédelmi hatdsvizsgilat tartalmazza legaldbb a tervezett adatkezelési
milveletek altalinos leirdsat, az érintetiek alapvetd jogainak érvényesiilését
fenyegetd, az Adatkezelé dlial azonositott kockdzatok leirdsat €s jellegét, az e
kockdzatok kezelése céljabol tervezett, valamint a személyes adatokhoz fiiz6do
jog érvényesiilésének biztositdsdra irdnyulS, az Adatkezelo 4ltal alkalmazott
intézkedéseket.
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7.24. A hatdsvizsgilat mddszertandt minden esetben a tervezett adatkezelés
figyelembevételével kell megvilasztani.

7.2.5. Az adatkezeléssel jirS lehetséges kockdzatokat le kell vezetni €s azonositani a
konkrét adatkezelés vonatkozdsiban. A kockizatok beazonositisiat koveiden
csOkkenteni kell azok bekovetkezésének esélyét. A hatdsvizsgdlatnak kockdzat

csokkentésére irdnyuld konkrét intézkedéseket is tartalmaznia kell.

7.2.6. Ha az adatvédelmi hatdsvizsgilat eredménye alapjin megdllapithatS, hogy a
tervezett adatkezelés — az Adatkezeld dltal az adatkezeléssel jaré kockdzatok
mérsékléséhez szilkséges intézkedések megtélelének hidnydban - magas
kockdzatd lenne vagy a Feliigyeleti hatésdg dltal kdzzétett, magas kockézatt
adatkezelésnek minositett adatkezelés-tipus korébe tartozik, az Adatkezeld az
adatkezelés megkezdését megelozoen konzulticit kezdeményez a Feliigyeleti
hatésdggal (a tovdbbiakban: el6zetes konzulticid).

7.277. Az Adatkezeld az elézetes konzulticid kezdeményezésével egyidejiileg a
Feliigyeleti hatésig rendelkezésére bocsitja az adatvédelmi hatdsvizsgdlat
eredményét, tovibbd gondoskodik a Feliigyeleti hatésédg dltal az esetlegesen feltart
hidnyossiagok megsziintetésére vonatkozéan  javasolt intézkedések
végrehajtasarol.

7.2.8. Az Adatkezel6nek a konzultécié sordn ismertetnie kell a Feliigyeleti hatdsdg az
adatkezelésben résztvevoket. a tervezett adatkezelés céljit és maédjdt, az érintettek
védelmehez hozott intézkedéseket és garancidkat, az adatvédelmi tisztviseld
elérhetOs€gét és az Adatkezeld 4ltal lefolytatott hatdsvizsgdlatot.

7.2.9. A Feliigyeleti hatésdg a konzultici6 sordn az adatkezelés tényleges folyamatdt
vizsgdlja, igy a benytijtott adatkezelési folyamatok vonatkozdsiban elsésorban azt
né€zi, hogy az Adatkezeld pontosan azonositja-e az adatkezelési tevékenységeket,
illetve az adatkezelések kockdzatait, valamint sikeriil-e a kockdzatok kezelésére
irdnyul6 intézkedéseket meghozni. Tovibbi a Feliigyeleti hatésdg vizsgélja, hogy
az adatkezelésben érintett adatok korének vizsgdlatinil pontosan szét van-e
vilasztva a személyes adatok €s a kiilonleges adatok kezelése az adatkezelés
folyamatdban, az adatkezelések jogszerliek-e és az Adatkezeld lefolytatta-e az
érdekmérlegelési tesztet,

7.2.10. Az elbzetes konzultdcid sordn a Feliigyeleti hatésdg a megkeresés kézhezvételét
kivetd 8 héien beliil frdsban tandcsot ad. Az eljdrds sordn a hat6sdg megvizsgilja,
hogy a fennmaradé kockdzatok esetében tud-e azok mérséklésében segitséget
nydjtani.

7.2.11. A hatdsvizsgilat eredményétél fiiggben a Tdrsasig vezetdje dont az adatkezelés
bevezetésérdl vagy melldzésérol, meglévd adatkezelés kapcesdn sziikség esetén
annak megsziintetésérol.

7.2.12. A hatdsvizsgilat elvégzéséért az Ugyvezets igazgatd felel.

7.2.13. Az Adatkezelé az adatvédelmi hatdsvizsgdlat elvégzésekor az adatvédelmi
tisztviseld szakmai tandcsdt koteles kikérni. Az adatvédelmi tisztviseld tandcsat
irdsba kell foglalni. Amennyi az Adatkezeld az adatvédelmi tisztviseld tandcsitdl
eltér koteles azt frasban megindokolni.

7.2.14. Az elkésziilt hatdsvizsgadlatot sziikséges esetén, de legaldbb hdrom (3) évente
feliil kell vizsgdlni.
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7.2.15. Kotelez6 adatkezelés esetén az adatvédelmi hatdsvizsgdlatot, illetve az elézetes
konzulticiét az adatkezelést eldird jogszabaly eldkészitdje folytatja le.

8. AZ ADATVEDELMI TEVEKENYSEG SZERVEZETI RENDSZERE ES
FELUGYELETE

8.1. A SZERVEZET VEZETOJENEK (UGYVEZETO IGAZGATO) ADATVEDELMI FELADATAL

8.1.1. A személyes adatok védelméért, a nyilvantartasok vezet€séért €s megorzéséért
az Ugyvezet6 igazgaté felelds a Tarsasdg szervezetén beliil.

8.1.2. Feliigyeli és iranyitja a Tarsasdg személyes adatok kezelésére vonatkozd
jogszabdlyban meghatarozoit kotelezettségeinek teljesitését, az adatvédelmi
feladatok ellatasat.

8.1.3. Biztositja az adatvédelmi tevékenység iranyitdsahoz €s elldtisdhoz, valamint az
€rintett jogai gyakorldsdhoz sziikséges személyi €s targyi feltéieleket.

8.1.4. Ellenérzi az Adatkezelok és Adatfeldolgozok adatkezeléssel, illetve
adatfeldolgozassal Osszefiiggd tevékenységét.

8.1.5. Gondoskodik az Adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi szabdlyzat, Adatkezelési
tdjékoztatdk elkészitésérol és kiaddsardl, kbzzétételérol €s megismertetésérol.

8.1.6. Gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési miiveletekben kézrem{ik6dé dolgozdk
adatvédelmi ismereteinek bdvitése €s tudatossig novelése munka- illetve
feladatkoriiknek megfelelden megtorténjen.

8.1.7. Gondoskodik az adatvédelmi eldirdsok betartdsdhoz kapcsolodé ellen6rze€sének
kialakitdsdr6l és mikodtetésérol.

8.1.8. Gondoskodik a jogosulatlan adatkezelések, illetve adatvédelmi incidensek
kivizsgdldsirdl, kezelésérol.

8.1.9. Gondoskodik az adatvédelmi incidens fobb jellemzdire vonatkozd értesités
soron kiviili kozzétételérdl, az adatvédelmi incidens Feliigyeleti hatésdg szdmara
torténd bejelentésérol.

8.1.10. Dont a kotelezd nyilvantartdsi idot kdvetden a nyilvintartott adatok tovibbi
tdroldsardl vagy megsemmisitésérol.

8.1.11. Kinevezi, illetve megbizza az adatvédelmi tisztviselot.

8.1.12. Gondoskodik arrél, hogy kell6 idében bevonja az adatvédelmi tisziviseldt
valamennyi, a személyes adatok védelmét érintd dontés elokészitésébe, valamint
biztositja az adatvédelmi tisztvisel6 szdmdra mindazon feltételeket,
jogosultsigokat ¢€s eréforrdsokat, tovibbd hozzdférést biztosit mindazon
adatokhoz €s informaciékhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld dltal ellatandé
feladatok végrehajtasiahoz sziikségesek.

8.1.13. Tdjékoztatja a Feliigyeleti hatdsigot az adatvédelmi tisztviseldé nevérol, postai
és elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasardl, valamint gondoskodik ezen
adatok naprakész dllapotban t6rténd nyilvanossagra hozatalarél.

8.1.14. Gondoskodik sziikség esetén az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytatdsardl,
illetve a hatdsvizsgdlat eredménye dltal indokolt esetben kezdeményezi a
Feliigyeleti hatdsiagnal a tervezett adatkezeléssel kapcsolatban az eldzetes
konzultéciot.
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8.1.15. Kdteles eldsegiteni a Tarsasdg 4ltal végzett adatkezelési miiveletek
Jjogszeriiségével kapcsolatos eljdrdsok lefolytatdsdra jogosult szervek és személyek
tevékenységét, részitkre az eljardsuk lefolytatdsdhoz sziikséges tdjékoztatdst
koteles megadni,

8.1.16. Intézkedik a Feliigyeleti hatdsdgtél érkezé megkeresések, ajanldsok, illetve
Jjavasolt intézkedések iligyében.

8.1.17. Gondoskodik arrél, hogy az adatvédelmi tevékenység sordn esetleg eldfordul6
feltdrt hidnyossdg megsziintetésre keriiljenek, sziikség esetén a hidnyossagi miatti
felel6sségre vondsrol.

8.2. AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO FELADATAI
8.2.1. Az adatvédelmi tisztvisel6 jogdlldsa:

a) Az adatvédelmi tisztviselSt az Ugyvezetd igazgato bizza meg, és kiszvetleniil
neki tartozik felelosséggel.

b) Az adatvédelmi tisztviselé fiiggetlen, fiiggetlensége biztositdsa érdekében a
szakmai feladatai ellitdsaval kapcsolatban utasitdsokat senkitdl nem fogadhat
el.

¢} Az adatvédelmi tisztviseld szdmdra a Tarsasig és az dltala megbizott
adatfeldolgozdk feladata biztositani, hogy a személyes adatok védelmével
kapcsolatos sszes ligybe megfeleld médon és idében bekapesolédjon.

d) Az adatvédelmi tisztviselot a feladatai ellitisdban a Tdrsasig és az dltala
megbizott adatfeldolgozdk tdmogatjik azdltal, hogy biztositjik szamdra azokat
az forrdsokat, amelyek e feladatok végrehajtisihoz, a személyes adatokhoz és
az adatkezelési miiveletekhez valé hozziféréshez, valamint az adatvédelmi
tisztviselo szakértéi szintli ismereteinek fenntartdsdhoz sziikségesek.

e) Az¢érintettek a személyes adataik kezeléséhez €s az adatkezeléssel kapcsolatos
jogaik gyakorldsdhoz kapcsol6dé valamennyi kérdésben az adatvédelmi
tisztviseléhoz fordulhatnak.

f) Az adatvédelmi tisztviselot feladatai teljesitésével kapcsolatban uniés vagy
tagdllami jogban meghatdrozott titoktartasi kotelezettség, illetve az adatok
bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

8.2.2. Az adatvédelmi tisztviselo feladatai:

a) tdjékoztat €s szakmai tanicsot ad a Tdrsasdg vagy az adatfeldolgozé, tovibba
az adatkezelést végzd dolgozdk részére a GDPR, valamint az egyéb unids vagy
tagillami  adatvédelmi  rendelkezések  szerinti  kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellenérzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids vagy tagdllami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovibba a Tdrsasdg vagy az adatfeldolgozé személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsd szabdlyainak valé megfelelést,
szabdlytalansdg észlelése esetén azt jelzi az érintett szervezeti egység
vezetdjének €s nyomon koveti a szabélytalansdg megsziintetését;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgilatra vonatkozéan,
valamint nyomon kéveti a hatdsvizsgélat elvégzését;

d) egyiittmilkodik a Feliigyeleti hatésdggal,
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e} az adatkezeléssel dsszefiiggd iigyekben — ideértve az elézetes konzultéciot is ~
kapcsolattarté pontként szolgdl a Feliigyeleti hatdsdg felé, valamint adott
esetben barmely egyéb kérdésben konzulticiot folytat vele;

f) megvalaszolja az érintettek jogaik gyakorldsidval kapcsolatban hozza érkezé
beadvanyokat;

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarél.

8.2.3. Az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatdst kérhet és megvizsgilhatja az
adatkezelés gyakorlatdt, valamint betekinthet az adatvédelemmel kapcsolatos
barmely iratba és dokumenticiéba.

8.2.4. Az adatvédelmi tisztviseld jogviszonydnak fenndllidsa alatt €s annak
megsziinését kovetden is megdrzi a tevékenységével, annak -ellatdsdval
kapcsolatban tudomdsara jutott személyes adatot, mindsitett adatot, illetve tdrvény
altal védett titoknak és hivatds gyakorlisdhoz kotéit titoknak mindsiild adatot,
valamint minden olyan tovibbi adatot, tényt vagy koriilményt, amelyet az
Adatkezeld nem koteles torvény elOirdsai szerint a nyilvdnossdg szdmdra
hozzéférhetdvé tenni.

8.3. A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK FELADATAI

8.3.1. A szervezeti egységek vezetdi az irdnyitdsuk ald tartozé szervezeti egység
tekintetében betartjdk és tartatjdk az adatvédelmi, titoktartdsi és adatbizionsdagi
eléirdsokat.

8.3.2. Gondoskodnak tovdbbd az adatvédelmi elbirisok és szabdilyzatok
megismerésérdl, rendszeres oktatdsardl, az oktatdson vald részvételrdl, oktatdsi
anyagok ismeretének ellenorzésérol.

8.3.3. Gondoskodnak arrdl, hogy az dltalunk vezetett nyilvdntartisi rendszerek
naprakészek és pontosak legyenek.

8.3.4. Folyamatosan feliigyelik, esetileg ellendrzik jelen szabdlyzat rendelkezéseinek
betartdsit.

8.3.5. A szervezeti egységek vezetdi

a) meghatirozzdk az irinyitdsuk alatt dll6 szervezeti egység adatgazddinak a
hozziférési jogosultsagait;

b) koordindljdk az adatgazdik adatvédelemmel €s adatkezeléssel kapcsolatos
tevékenységeét,

c) gondoskodnak az adatgazdak helyettesitési rendjérol;
d) javaslatot tesznek a Partnerek — ideértve az adatfeldolgozokat is — személyére;
e) hozzaférnek a korlitozottan/zirtan kezelendd adatokhoz;

8.3.6. Koielesek az észlelt incidensgyands eseményr6l a Tarsasdg vezetdjét
haladéktalanul tdjékoztatni.



8.4. AZ ADATKEZELESBEN ERINTETT FOGLALKOZTATOTTAK FELADATAI

8.4.1. Az adatkezelésben érintett foglalkoztatott munka- illetve feladatkérén beliil
felelés a személyes adatok jelen Szabalyzat elSirdsainak megfeleld, jogszerii és
biztonsdgos kezeléséért.

8.4.2. Gondoskodni koteles az dltala kezelt személyes adatok jogosulatlan hozzaférés
elleni védelmérél, kiilsndsen arrdl, hogy azok az érintett erre irdnyuld kifejezett
akarata hidnydban ne vélhassanak nyilvdnosan hozziférhetdvé.

8.4.3. Kdleles megbrizni a feladata ellitdsa sordn az adatkezeléssel, adatfeldolgozassal
kapcsolatban birtokdba keriilt informacidk bizalmassagat.

8.4.4. Koteles jelezni a jogosulatlan adatkezelés gyandjat.

8.4.5. Koteles az dltala észlelt incidensgyanis eseményrdl kozvetlen vezetdjét
haladéktalanul értesiteni.

8.4.6. Koteles tijékoztatdst nydjtani az érintettek szdmadra.

8.4.7. Részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel ©sszefiiggd, szdmdra az
Adatkezel6 altal biztosftott szakmai képzéseken.

8.4.8. Koteles megtagadni minden olyan utasitds végrehajtdsdt, amely ellentétes az
adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé jogszabilyok, illetve jelen Szabalyzat
el6irdsaival,

8.4.9. Amennyiben adatkezeléssel Osszefiiggd iligyben a vonatkozd jogszabilyok
€s/vagy az Adatkezeld szabilyzatainak rendelkezéseinek értelmezésével és/vagy
alkalmazasdval kapcsolatos kérdés meriil fel, a dolgozé irdnymutatist kérhet az
Adatkezel6 vezetésétol.

9, AZ EGYES ADATKEZELESEK RESZLETES LEIRASA

9.1. ALTALANOS SZABALYOK

9.1.1. A Tirsasdg csak olyan személyes adatokat vesz fel, gyiijt, illetve rogzit
nyilvintartdsaiban, amely adatok a tevékenysége végzéséhez feltétleniil
sziikségesek, €s amely adatok kezelésének elére meghatdrozdsra Keriilt a célja, a
GDPR szerinti jogalapja, valamint az adatokkal végzendd tovabbi adatkezelési
miveletek. A Tirsasdg minden adatfelvétel alkalmdval lehetdvé teszi az
érintetteknek, hogy az adatkezelést megel6zden tdjékozédjanak az adatkezelésrol,
ezért az adatkezelési folyamatokat leiré tdjékoztatdkat az érintettek szdmdra
elérhetdvé teszi.

9.1.2. A Tirsasdg a jelen Szabdlyzatban meghatdrozott intézkedéseket és szabalyokat
Ggy alakitotta ki, s tervezi kialakitani a jovdben is, hogy azok a wudominy és
technol6gia mindenkori dllisdnak megfelelden és az intézkedések megvaldsitdsi
koltségeinek figyelembevételével, a kezelt személyes adatokat fenyegetd
kockdzatokkal arinyosan és folyamatosan fenntarthaté médon legyenek képesek
garantdlni a személyes adatok biztonsigdt, bizalmassdguk, sértetlenségiik és
rendelkezésre dllasuk megorzését.

9.1.3. A személyes adatok nyilvintartdsihoz és tdrolisdhoz jellemzden elektronikus
nyilvintarté rendszereket, szoftvereket haszndl a Tdrsasig, melyekhez azok a
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dolgozék férmek hozza, akiknek az a munkavégzéséhez feli€tlen sziikséges, a
jogosultsdgok ennek megfelelden keriilnek kiosztiasra. A dolgozok a személyes
adatok jogszerii kezeléséért, a személyes adatokat tartalmazé adatillomédnyokhoz,
nyilvintartisokhoz és dokumentumokhoz feladataik elldtdsa céljabdl kapott
hozziférési jogosultsigaik jogszerii felhasznildsdért fegyelmi, kartéritési,
biintetéjogi €s szabdlysériési feleldsséggel egyardnt tartoznak.

9.1.4. Torli az érintett személyes adatait Tarsasdg, amennyiben:
a) az adatok kezelése jogellenes,

b) az érintett kéri, vagy visszavonta a hozzdjaruldsit, és az adat tovdbbi
megorzésének nincs meg a GDPR szerinti jogalapja,

c) megsziint az adatkezel€s célja,
d) lejdrt az adatok tdroldsdnak tdrolasi ideje,
e) a birdsdg vagy a Feliigyeleti hatdsag elrendelte.

9.1.5. Amennyiben a torlés nem megoldhatd, a Tarsasdg biztositja az dlnevesilést,
hogy az adatok ne legyenek alkalmasak az érintett azonositasdra.

0.1.6. Az adatok tdrlése helyett a Tarsasdg zdrolhatja a személyes adatokat, ha az
érintett kéri, vagy ha a rendelkezésre all6 informdcidk alapjin feliéielezhetd, hogy
a torlés sérten€ a Tdrsasag jogos érdekeit.

9.1.7. Személyes adat t6rlését, helyesbitését, zaroldsat vagy megsemmisitését csak az
az Adatkezel0 képviseldje, vagy az dltala e feladattal megbizott dolgozd, illetve az
lizletdgvezetd, részlegvezetd jovdhagydsit kovetden az e feladattal megbizott
dolgozé végezheti el, és kizdrélag abban az esetben, ha meggy6zdott arrdl, hogy
a feladatnak jogszabdlyban, a Szabdlyzatban, vagy egyéb szabdlyzatban
meghatdrozott feltételei fenndllnak.

9.2. A JARADEKRA JOGOSULTAK ADATAINAK NYILVANTARTASA

9.2.1. Minden olyan természetes személy esetén, aki a Tdrsasighoz jdradék nydjtisa
irdnti kérelmet nyujt be, illetve jdradékra jogosult Adatkezeld kezeli a kérelmezd,
jaradékra jogosult

a) csaladi és utdneveét,

b) addéazonosité jelét,

c) sziiletési idejét és helyét,

d) anyja nevét,

e) dlland6 és ideiglenes lakcimét

f) TAJ szimit,

g) havi jovedelem adatokat,

h) addkedvezmények jogcimét,

i) gyermekeinek adatait (név, addazonositod jel),

j) bankszdmlaszdmadt,

k) jogerés hatdrozat vagy jogszabdly, illetve irdsbeli hozzdjaruldsa alapjin
levonandd tartozdst, illetve ennek jogosultsagat,

1) egészségiigyi dllapotit aldtimasztd egészségiigyi leleteket, szakhatdsigi
hatdrozatait,

19



m) elhunyt esetén az elhunyt személyes adatait, boncoldsi jegyzékonyvet, €s a
hozzétartozék személyi és jovedelmi adatait.

9.2.2. Az Adatkezelé az adatokat a kozfeladatot ellité szervek iratkezelésére
vonatkozd jogszabélyi kovetelmények szerint iktatja, €s az iktatott iratok kozétt a
mindenkor hatdlyos irattdri tervben meghatdrozott selejtezési idéig, illetve — ennek
hidnydban — levéltarba addsdig kezeli. Ezt kovetben az Ltv. szerint levéltirba
adand¢ iratokban foglalt adatok kivételével az Adatkezeld az adatot térli (iratokat
selejtezi), illetve a levéltirba addssal a személyes adatok kezelése az
Adatkezel6n€él megsziinik

9.3. KARTERITESRE JOGOSULTAK ADATAINAK A KEZELESE

9.3.1. Minden olyan természetes személy esetén, aki a Tarsasdghoz kartérités irdnti
kérelmet nyiijt be, Adatkezel6 kezeli a kérelmezd, kértéritésre jogosult

a) csaladi €s uténevét,

b) addazonosito jelét,

c) sziiletési idejét €s helyét,

d) anyja nevét,

e) allandé és ideiglenes lakcimeét,

f) bankszdmlaszdmat

g) kdrokozassal érintett ingatlan cimét.

9.3.2. Az Adatkezel6 az adatokat a kozfeladatot ellité szervek iratkezelésére
vonatkoz6 jogszabilyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a
mindenkor hatdlyos irattiri tervben meghatdrozott selejtezési idoig, illetve — ennek
hidnydban — levéltirba adédsdig kezeli. Ezt kdvetben az Ltv. szerint levéltdrba
adandg iratokban foglalt adatok kivételével az Adatkezeld az adatot térli (iratokat
selejtezi), illetve a levéltirba addssal a személyes adatok kezelése az
Adatkezelonél megsziinik.

9.3.3. Adatkezeld a kdrtéritésre valé jogosultsig megdllapitdsihoz kiilsé fiiggetlen
kirszakértot alkalmaz, akinek részére az adatok tovibbitdsra keriilnek.

0.4. KARTALANITASRA JOGOSULTAK ADATAINAK A KEZELESE

9.4.1. Minden olyan természetes személy esetén, akit a Tdrsasiggal szemben
kdrtalanftds illet meg, az Adatkezel6 kezeli a kérelmezd, kértéritésre jogosult

a) csalddi és uténevét,

b) addazonosité jelét,

c) sziiletési idejét és helyét,

d) anyja nevét,

e) dallandd és ideiglenes lakcimét,

f) bankszdmlaszamat

g) Kartalanitdssal érintett ingatlan cimét,

9.4.2. Az Adatkezelé az adatokat a kozfeladatot ellité szervek iratkezelésére
vonatkoz6 jogszabalyi kovetelmények szerint iktatja, és az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatdlyos irattdri tervben meghatdrozott selejtezési id6ig, illetve — ennek
hidnydban - levéltirba addsdig kezeli. Ezt kivetden az Ltv. szerint levéltarba
adand¢ iratokban foglalt adatok kivételével az Adatkezeld az adatot torli (iratokat
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selejtezi), illetve a levéltirba addssal a személyes adatok kezelése az
Adatkezelon€él megsziinik.

0.5.BANYABEZARASOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

9.5.1. Bdinyabezdrds esetén, illetve amennyiben tdjrendezés miatt sziikséges a
magantulajdonban 1év6 ingatlanon munkalatot végezni Adatkezel6 kezeli az
érintett ingatlantulajdonosok hozzdjaruldsdban foglalat személyes adatokat, igy az
érintett ingatlantulajdonos nevél, lakcimét, az ingatlan adatait, valamint a
hozzdjarulds iddtartamat.

9.5.2. Az Adatkezeld az adatokat a kozfeladatot ellité szervek iratkezelésére
vonatkoz6 jogszabdlyi kiivetelmények szerint iktatja, €s az iktatott iratok kozott a
mindenkor hatélyos irattari tervben meghatédrozott selejtezési iddig, illetve —ennek
hidnydban - levéltirba adédsdig kezeli. Ezt kdvetden az Ltv. szerint levéltirba
adand¢ iratokban foglalt adatok kivételével az Adatkezeld az adatot torli (iratokat
selejtezi), illetve a levéltarba addssal a személyes adatok kezelése az
Adatkezelénél megsziinik.

0.6. NYUGDIJAS BANYASZOK SZENJARANDOSAGANAK IGAZOLASA

9.6.1. Minden olyan természetes személy, aki az egykor, jogutéd nélkiil megsziint
dllami szénbdnyik, vagy a Banyaszati Aknamélyit6 Villalat dolgozdja volt, illetve
Ozvegye, gyermeke, a nyugdijas bdanydszok szénjarandésdginak pénzbeli
megvaltasardl szolo 145/1992. (X1. 4.) Korm. rendelet alapjan szénjdranddsdgra
jogosult.

9.6.2. Az Adatkezel0 igazoldst allit ki a jogosultsdgrdl, mely sordn kezeli a kérelmezo
nevét, sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakcimét, a munkaviszonyra
vonatkozé adatit, nyugdijazdsra, tirsadalombiztositdsi elldtisra vonatkozd adatit,
nyugdijfolydsitdsi torzsszamdt.

9.6.3. Az Adatkezel6 a 9.3.2. pontban jel6lt adatokat az adatokat a kdzfeladatot ellité
szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi kévetelmények szerint iktatja, és az
iktatott iratok kozétt a mindenkor hatdlyos irattdri tervben meghatirozott
selejtezési iddig, illetve — ennek hidnydban - levéltirba adasdig kezeli. Ezt
kodvetden az Ltv. szerint levéltarba adandé iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezeldo az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a
személyes adatok kezelése az Adatkezeldnél megsziinik

9.7. JOGUTOD NELKUL MEGSZUNT ALLAMI SZENBANYAK DOLGOZOINAK
MUNKAVISZONY IGAZOLASA

9.7.1. Adatkezelo minden olyan természetes személy részére, aki az egykori, jogutéd
nélkiill megsziint dllami szénbdnyik dolgozéja volt a koribban fenndllé
munkaviszonyrél kérelemre igazoldst allit ki.

9.7.2. Adatkezel0 az igazolas kidllitdsa érdekében kezeli a kérelmezd nevét, sziiletési
helyét és idejét, anyja nevét és TAJ szdmdt, valamint lakcimét.

0.7.3. Az Adatkezel6 a 9.4.2. pontban jel6lt adatokat az adatokat a kozfeladatot ellitd
szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabdlyi kovetelmények szerint iktatja, és az
iktatott iratok kozott a mindenkor hatdlyos irattdri tervben meghatdrozott
selejtezési iddig, illetve — ennek hidnydban — levéltirba addsdig kezeli. Ezt
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kdvetden az Ltv. szerint levéltdrba adandé iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezelo az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltdrba adassal a
személyes adatok kezel€se az Adatkezel6nél megsziinik.

9.8. JELZALOGJOG TORLESI KERELMEZOK ADATAINAK KEZELESE

9.8.1. A Tarsasag, illetve jogelodjei a dolgozdk részére munkaltat6i kolcsont nydjtott,
mely sordn a fedezet biztositdsa érdekében a dolgozék ingatlandra jelzédlogjog
bejegyzése valdsult meg. Az Erintett kérelme alapjan az Adatkezelé a kdlcsdn
beazonositdsdt kovetden megbizast dllit ki a jelzdlogjog ingatlan-nyilvantartdsbol
valé torlésére, mely sordn kezeli a munkiltaté kélcsénben részesiilt természetes
személy, vagy 6rokoseinek neveét, sziiletési idejét, helyét, anyja nevét, lakcimét.

9.8.2. Tarsasdg a 9.5.1. pontban rdgzitett adatokat az adatokat a kézfeladatot ellitd
szervek iratkezelésére vonatkoz6 jogszabdlyi kovetelmények szerint iktatja, s az
iktatott iratok kozott a mindenkor hatdlyos irattdri tervben meghatdrozott
selejtezési iddig, illetve — ennek hidnydban — levéltirba addsdig kezeli. Ezt
kévetben az Ltv. szerint levéltdrba adandé iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejiezi), illetve a levéltirba addssal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsziinik.

9.9. ERINTETTEL TORTEN® KAPCSOLATTARTAS SORAN KEZELT ADATOK

9.9.1. Adatkezelo biztositja a kiilonb5zé médokon és férumokon t6rténd egyszeri vagy
folyamatos, rendszeres kapcsolattartdst.

9.9.2. Adatkezel6 kezeli a vele kapcsolatban 1€ép6 természetes személy - ideérive
szervezet nevében, képviseletében eljaré természetes személyt is- nevét,
telefonszdmat, email cimét, €s a megkeresésben megadott egyéb adatit.

9.9.3. Az adatkezelés idStartama a cél megvaldsuldsdig, a megkeresés lezdrasig tart.
Abban az esetben, ha az informdcié kéréshez és/vagy informdcié adishoz joghatds
flizddik, az érintettet, vagy az AdatkezelSt hasonldan jelentds mértékben érinti,
Adatkezel6 az adatokat a mindenkori eléviilési iddben kezeli.

9.10. FOGLALKOZTATASRA IRANYULO JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

9.10.1. MUNKAUGY], SZEMELYZETI NYILVANTARTAS

9.10.1.1. A Térsasdg a dolgozéktdl kizdr6lag olyan adatok kér, és tart nyilvin,
amelyek munkaviszony, egyszeriisitett foglalkoztatds, megbizdsi jogviszony
létesitéséhez, fenntartdsihoz €s megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-j6léti
juttatdsok biztositdsdhoz sziikségesek és a dolgozok személyhez fliz6d6
jogait nem sértik.
9.10.1.2. Szerzddés teljesitése, illetve jogos érdek jogcimén munkaviszony,
egyszeriisitett foglalkoztatds, megbizdsi jogviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése céljdbdl a Tdrsasag kezeli a dolgozé aldbbi adatait:
1. név,
2. sziiletési név,
3. sziiletési ideje és helye,
4. anyja neve,
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17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.
31

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.
40.
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lakcime, tartézkodasi helye,
dllampolgdrsaga,
addazonositd jele,

TAJ sziama,

nyugdijas t6rzsszdm (nyugdijas dolgozé esetén),

. telefonszam,

. e-mail cim,

. személyi igazolvany szdma,

. lakcimet igazol6 hatdsdgi igazolvany szdma,

. gépjarmilvezetoi engedély szdma,

. bankszidmlaszama,

.online azonosité (ha van ilyen, pl. torzsszam vagy

személyzeti szdm),

csaladi allapota,

gyermekeinek sziiletési ideje,

egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete,

munkdba lépésének kezdob és befejezd idopontja,

a kordbbi jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése,

a korabbi munkahely megnevezése, a megsziinés mddja,
idépontja,

munkakor,

legmagasabb iskolai végzettségét, szakképzettségét igazold
okminy szima,

iskolarendszeren  kiviili  oktatds  Kkeretében szerzett
szakképesitését igazolé okmdny szdma,

tudomanyos fokozat,

idegennyelv-ismerel,

kitiintetések,

fénykép,

onéletrajz,

munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival
kapcsolatos adatok,

a dolgozé munkabérébdl jogerds hatdrozat vagy jogszabdly,
illetve frasbeli hozzdjdruldsa alapjin levonandé tartozast,
illetve ennek jogosultsagat,

tavollétének jogcime €s idétartama,

a foglalkoztatdsi jogviszony megsziinésének maédja, indokai,
munkakértol fliggéen erkolesi bizonyitviny szdma,

a munkakori alkalmassdgi vizsgélatok &sszegzése,

stlyos fogyatékossdg mindsitésérdl szol6 orvosi igazolds,
rokkantsdgi  jdradékra, fogyatékossdgi tdmogatdsra
vonatkozé igazolds,

munkaképesség-csokkenés adatok,

munkakdri biztonsdg besorolas,

. magdnnyugdijpénztiri €s Onkéntes kolcsonds Dbiztositd

pénztdri, valamint Snsegélyezd és egészségpénztiri tagsig
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esetén a pénztdr megnevezése, azonosité szdma &s a dolgozéd
tagsdgi szdma,
42. szakszervezeti tagsag,
43, cégautd juttatds,
44. cégjegyzési jog,
45. adolgozét ért balesetek jegyz6konyveiben rogzitett adatokat,
46. jelenléti iven, bérjegyzéken, szabadsdg-nyilvintartdison
rogzitett adatokat,
47. vissza nem téritendd lakascéli tdmogatds esetén az ingatlan,
a tulajdonszerzés, €s az tulajdonszerzéshez pénzintézettol
igénybe vett hitel adatai.
9.10.1.3. Az Mt. vonatkozd rendelkezése értelmében a dolgozé vagy a jogviszonyt
létesiteni szdndékozd személy biiniigyi személyes adatit annak vizsgdlata
céljabol kezelheti a Tdrsasdg, hogy torvény vagy belséd szabalyzat a betélteni
kivint vagy a betdltétt munkakdrben nem korldtozza vagy nem zirja-e ki a
foglalkoztatast.
9.10.1.4. A munkakor betdltéséhez elvirt hatGsdgi erkolcsi bizonyitvinyt az
érintett bemutatja, annak szamdt a humdn iigyintézé a Tarsasdg személyiigyi
nyilvantartdsiban feljegyzés formdjdban rogziti. A hatdsdgi erkolesi
bizonyitvanyrél masolat nem késziil.
9.10.1.5. A 2024. december 31. napjin megel6zden létrejott foglalkoztatdsi
jogviszony alapjdul szolgdlé szerzddést €s mddositdsait, valamint a
bérjegyzékeket a dolgozé nyugdijkorhatdrdnak elérését kovetd 5 évig kell
megOrizni. Minden egyéb munkaiigyi irat és adat megbrzési ideje a
foglalkoztatdsi jogviszony megsziinését kovetd 3 évig terjed.

9.10.2. AZ ALKALMASSAGI VIZSGALATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

9.10.2.1. A dolgozéval szemben csak olyan alkalmassigi vizsgélat alkalmazhaté,
amelyet munkaviszonyra, egyszerlsitett foglalkoztatds vagy megbizdisi
jogviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

9.10.2.2, A vizsgilat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a dolgozét tobbek kizott
arrél, hogy az alkalmassdgi vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére
irdnyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, médszerrel tSrténik. Amennyiben
Jjogszabdly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a dolgozét a
jogszabily cimérdl €s a pontos jogszabalyhelyrol is.

9.10.2.3. A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati
eredmény tekintetében a vizsgdlatot végzo szakember és a vizsgdlt személy.
A munkdltat6 csak azt az informiciét kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy
a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék
ehhez. A vizsgdlat részleteit, illetve annak teljes dokumentdciéjit azonban a
munkiltaté nem ismerheti meg.

9.10.24. A személyes adatok kezelésének idétartama: a foglalkoztatdsi
jogviszony megsziinését kdveto 3 év.
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9.10.3. FELVETELRE JELENTKEZO SZEMELYEK ADATAINAK KEZELESE, PALYAZATOK,
ONELETRAJZOK

9.10.3.1. A pélyazat elbirdldsa, a kivélasztottal munka vagy megbizdsi szerzodés
megkotése érdekében kezeli a Tarsasag a pilyazé természetes személy nevét,
sziiletési idejét és helyét, anyja nevét, lakcimet, képesitési adatait (iskolai
végzetiség, idegen nyelv és ismeret foka), kordbbi munkahely nevét €s
munkakorét, a pédlydzdé fényképét, telefonszdmat, e-mail cimét, az
onéletrajzat €s motivicics levelét, és a jelentkezdkrél készitett munkdltatdi
feljegyzést (ha van). Amennyiben a meghirdetett pozici6 sziikségessé teszi
Adatkezel6 kezeli a palyazd egészségligyi adatat is.

9.10.3.2. A palydzot tajékoztatni kell arrdl, ha a munkaltaté nem 6t vélasziotta az
adott allasra.

9.10.3.3. A személyes adatok tarolasdnak iddtartama: a jelentkezés, pdlydzat
elbirdlasdig. A ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait t6rolni kell.
Tordlni kell annak adatait is, aki jelentkezését, pdlydzatat visszavonta.

9.10.3.4. A palyazo kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzdjdruldsa alapjin a
Tarsasag megorizheti a pilydzatokat legfeljebb 12 hénapig. E hozzijaruldst
a palydzat benyudjtdsakor kéri a Tdrsasdg a jelentkezotol.

9.10.4.A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
NYILVANTARTASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

9.10.4.1. Munkéltatéként a Térsasdg az Mvt. 64. § alapjdn a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicidk esetén nyilvintartdst kell, hogy
vezessen az érintett dolgozé nevérdl (ideértve a sziiletési nevel is), anyja
nevérdl, TAJ-szimardl, sziiletési helyérél €és iddpontjarél, nemérol,
allampolgdrsigarol és lakcimeérol.
0.10.4.2. Munkdiltatéként a Tarsasdg az Mvt. 64.§ (4) bekezdése alapjin
nyilvantartist kell, hogy vezessen a sériilt (dolgoz6) nevérd! (ideértve a
sziiletési nevet is), anyja nevérdl, TAJ-szimardl, sziiletési helyérdl és
idépontjarél, nemérdl, A4llampolgarsdgirdl, lakcimérol, munkakorérél,
tovdbba a sériilés id6épontjardl, helyszinérdl, jellegérdl, a sériilt elldtisdra tett
intézkedésrol €s annak tényérdl, hogy a sériilt folytatta-e a munkdjat, tovabba
a szemtanik, illetve a balesetet okozd személyes adatairdl (név, lakcim).
9.10.4.3. Adatkezel6 a dolgozd balesetérdl sz616 baleseti jegyzOkonyvet €s annak
adattartalmdt tovabbftja:
a) amennyiben 1-3 nap kdzotti munkaképtelenséggel jart a munkabaleset csak
a sériiltnek és a tdrsadalombiziositasi kifizetShelynek, ennek hidnydban az
illetékes egészségbiztositasi pénztirnak (kirendeltségnek)
b) amennyiben 3 napon tili munkaképtelenséggel jirt a baleset:
» asériiltnek, halila esetén hozzitartozéjanak;
= a haldlt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé
munkabalesetrdl a munkabaleset helyszine szerint illetékes
munkavédelmi feliigyeloségnek;
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= a kiilfoldi kikiildetés, kiilszolgilat, munkaerd-kélcsonzés esetén a
magyarorszdgi székhelyli munkaltatd magyar munkavillaléjdnak a
munkabalesetérél a munkdltaté székhelye szerint illetékes
munkavédelmi feliigyel6ségnek;

» az Orszdgos Egészségbiztositisi Pénztirnak, a tdrsadalombiztositdsi
kifizet6helynek, ennek hidnydban az illetékes egészségbiztositdsi
szakigazgatdsi szervnek;

* a munkaerd-kolcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendeld
munkaltaténak.

9.104.4. A silyos munkabalesetrd] készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi
feliigyeldséghez torténé megkiildésekor mdsolatban mellékelni kell a
munkaltatéi balesetvizsgdlat teljes dokumentaciGjat, igy kiilénésen:

a) a meghallgatasi jegyzokonyveket;

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot;

c) akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot;

d) azegészségiigyi alkalmassigot igazolé dokumentumot;

e) az lizembe helyezést dokumentil§ iratot;

f) az idészakos biztonsigi feliilvizsgalatot dokumentals iratot;
g) a kockadzatértékelést dokumentild iratot;

h) a fényképfelvételeket, videSfelvételeket;

i} abelso szabilyzatok vonatkozé részeit.

9.10.4.5. Az adatok tdroldsi ideje a munkabalesetek, foglalkozdsi megbetegedésck
bekdvetkezésétdl szamitott 5 év.

9.10.5.A MUNKALTATO ALTAL BIZTOSITOTT INFORMATIKAI ESZKOZOK,
MUNKAHELY! INTERNET HASZNALAT, CEGES MOBILTELEFON HASZNALATANAK
ELLENORZESERE ES JOGKOVETKEZMENYEIRE VONATKOZO SZABALYOK

9.10.5.1. Az ellenbrzésre ¢és adatkezelésre a munkiltatd vezetbje, vagy a
munkiltatéi jogok gyakorldja jogosult.

9.10.5.2.  Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zérjdk ki ennek lehetoségét,
biztositani kell, hogy a dolgozé jelen lehessen az ellenérzés sorin,

9.10.5.3. Az ellenfrzés eldtt tdjékoztatni kell a dolgozét arrél, hogy milyen
munkadltatéi érdek miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérol ki
végezheti az ellendrzést, - milyen szabilyok szerint keriilhet sor ellenérzésre
(fokozatossdg elvének betartdsa) €s mi az eljdrds menete, - milyen jogai és
jogorvoslati lehetoségei vannak az ellendrzéssel egyiitt jaré adatkezeléssel
kapcsolatban.

9.10.54. Az ellendrzés sorin a fokozatossig elvét kell alkalmazni. Az
informatikai eszkdzon tdrolt adat, vagy email esetén els6dlegesen a cfm €s
targy adatokbdl kell megdllapitani, hogy a tartalom a dolgozé munkakori
feladatival kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céld
tartalmakat a munkdltaté korlitozds nélkiil vizsgélhat.

9.10.5.5. A Tarsasdg adatvagyondnak megévisa érdekében a munkadllomadsok,
illetve a hdlézat adattartalmardl biztonsdgi mentés késziil, tovdbbd az
informatikai biztonsdgi incidensek kockdzatdnak csokkentése érdekében az
internet haszndlat, illetve internet forgalom naplézdsra keriil.
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9.10.5.6. Ha jelen szabdlyzat rendelkezéseivel ellentétben az Allapithaté meg,
hogy a dolgozé az eszkdzt személyes célra haszndlta, fel kell szdlitani a
dolgozot, hogy a személyes adatokat haladéktalanul tordlje. A dolgozd
tavolléte, vagy egyiittmilikddésének hidnya esetén a személyes adatokat az
ellenérzéskor a munkdltaté (6rli. Az eszkdz szabdlyzattal, munkaltatéi
utasitissal ellentétes haszndlata miatt a munkéltat6 a dolgozdval szemben
munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

9.10.6. KEPZESEKKEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

9.10.6.1. Adatkezel6nél a hatdlyban lévé informdciébiztonsdgi szabélyzat €s jelen
szabdlyzat alapjdn a dolgozdk oktatdsban részesiilnek, tekintettel arra, hogy
Adatkezeld jogos érdeke, hogy a dolgozdk ismeretei, képességei, készségei
folyamatosan fejlodjenek, egyre ndvekvo mindségii feladatot ldssanak el.

9.10.6.2. A kezelt adatok kore a képzés tdrgya, idopontja, a dolgozok névsora,
aldirasa, az el6adé neve €s aldirdsa, mely adatokat az Adatkezeld 3 évig 6riz
meg.

9.10.6.3. Az ADR oktatdsra vonatkozé iratokat a Adatkezelének a munkakér
betdltésének megsziinését kovetd két évig meg kell driznie a a Veszélyes
Aruk Nemzetkdzi Koziti Szallitisarél szélé Megillapodds (ADR) ,,A” €s
»B”’ Mellékletének belfdldi alkalmazasardl sz6lé 39/2021. (VILL 30.) ITM
rendelet alapjdn.

0.10.64. A sugdrvédelmi, fizikai védelmi oktatdsra vonatkozé iratok nem
selejtezhetoek.

9.10.6.5. A tizvédelmi, munkavédelmi oktatdsra vonatkoz¢ iratokat Adatkezeld a
munkaviszony megsziinését kdvetd 5 évig kezeli.

9.10.6.6. Adatkezeld lehetoséget biztosit a dolgozd egyéni képzésen vald
részvéielére. Iskolarendszerii képzés esetén a Tdrsasig tanulminyi szerzddést
két a dolgozéval, mely soridn kezeli a dolgozé nevét, sziiletési nevét, anyja
nevét, sziiletési helyét és idejét, TAJ szamdt, adészamat, lakcimét.

9.10.6.7. Adatkezel6 a dolgozé egyéni képzésének napldjat, bizonyitvanyainak,
vizsgdinak adatait (€s ha sziikséges, masolatait) tanulmanyai szerz6dését a
foglalkoztatdsi jogviszony id6tartama alatt kezeli.

9.10.7. A DOLGOZOKROL KESZITETT KEP, VIDEQ ES HANGVETELEK ADATKEZELESE

9.10.7.1. Adatkezeld a dolgozdkrél elsdsorban marketing céibdl, a dolgozé
dijazdsdnak, kitiintetésének publikdldsa érdekében - kizdrdlag eldzetes
hozzdjaruldst kdvetoen- kép, vided és/vagy hangfelvételt készit.

9.10.7.2. A Tarsasag a kép, videé és/vagy hangfelvéieleket a hozzdjirulds
visszavondsdig Orzi.

9.10.8. UTNYILVANTARTAS, MENETLEVEL VEZETESEHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

9.10.8.1. Az Adatkezeld0 jogi kotelezetis€ég jogcimén, koltségelszdmolis,
koéltségtérités, bizonylatolds, adbéalapok megdllapitdsa, elszdmolds céljabol
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kezeli a villalati, illetve a sajdt gépjarmii hasznilatinak tSrvényben
meghatérozott adatait (dolgozé neve, a gépjirmii tipusa, rendszdma, utazis
idpontja, célja, megtett utvonal, felkeresett partner neve, sajdt tulajdonii
személygépkocsi adatai).

9.10.8.2. A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama bizonylat kiallitdsit kovetd
8 év.

9.10.9. KIFIZETOI ADATKEZELES

9.10.9.1. Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, tdrvényben eléirt adé és
Jarulékkotelezettségek teljesitése (ad6-, adéelbleg, jarulékok megdllapitdsa,
bérszimfejtés, tarsadalombiztositdsi, nyugdij iigyintézés) céljabsl kezeli a
Tarsasdg az érintettek — dolgozok, csalddtagjaik, egyéb juttatdsban részesiilok
— adotorvényekben elbirt személyes adatait.

9.10.5.2. A kezelt adatok kérét az adézas rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény (a
tovibbiakban: Art). 50. §-a hatirozza meg, kiilén is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el5z6
nevet és a titulust is), nemét, allampolgirsigdt, a természetes személy
adbazonositd jelét, tarsadalombiztositisi azonosité jelét (TAJ szdm).

9.10.9.3. Amennyiben az addtorvények ehhez jogkOvetkezményt fiiznek, a
Tirsasdg kezelheti a dolgozdk egészségiigyi (a személyi jovedelemadérdl
sz6l6 1995, évi CXVIL. torvény 40.§-a szerint) adatait adé és
jarulékkotelezettségek  teljesités  (bérszdmfejtés, tdrsadalombiztositdsi
ligyintézés) céljabol.

9.10.9.4. A személyes adatok tdroldsdnak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsziinését kovetd 8 év,

9.10.10. CAFETERIA JUTTATASOK ADATKEZELESE

9.10.10.1. A Tarsasig killon szabdlyozott médon béren kiviili juttatdst biztosit a
dolgozok részére. A vdlaszthatS béren kiviili juttatds szimfejtése, kifizetése
¢s ellenérzése €rdekében a Tarsasdg kezeli a juttatdsban részesiilé dolgozé
nevét, lakcimét, adéazonositd jelét, aldirdsat, tovabbd a kozeli hozzétartozé
nevét, sziiletési helyét €s idejét, anyja nevét, és a rokonsdgi fokot.

9.10.10.2. A személyes adatok tiroldsdnak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszinését kdvetd 5 év.

9.10.11. TEMETESI SEGELY ADATKEZELESE

9.10.11.1. A Tdrsasdg kiilén szabédlyozott médon temetési segélyt fizel annak a
kozvetlen hozzitartozénak, aki olyan munkavillalé eltemettetésérsl
gondoskodik, aki a Tdrsasdgnal teljes vagy részmunkaidés foglalkoztatdsban
volt, és a munkaviszonya a munkavillalé haldla miatt sziint meg.

9.10.11.2. A temetési segély biztositdsa érdekében az Adatkezeld kezeli a kizvetlen
hozzatartozéi kapcsolatot igazolé dokumentumokat, valamint a temetés
kdltségét igazold, a kdzvetlen hozzdtartozd nevére kidllftott szimlat.



9.10.11.3. A temetési segély igénylése sordn leadott adatokat az Adatkezels 10 évig
Orzi.

9.10.12. BELSO VISSZAELES-BEJELENTESI RENDSZER ADATKEZELESE

9.10.12.1. Bels6 visszaélés-bejelentési rendszert miikddtet a Tdrsasdg, melynek
részletszabdlyait a Belso visszaélés-bejelentési rendszerének mikddtetésérsl
¢s a bejelentések kezelésérol szolo szabélyzat tartalmazza.

9.10.12.2. A belso visszaélés-bejelentési rendszer keretei kbzott
a) a Bejelentonek,
b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztisa a bejelentésre

okot adott, és
c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi
informdcidval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgildsdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai
kizdrdlag a bejelentés kivizsgaldsa és a bejelentés targyait képezé magatartds
orvosldsa vagy megsziintetése céljibdl kezelhetdk.

9.10.12.3. A bejelentd személyes adatai — a nyilvanvaléan rosszhiszemii, valéilan
adatokat, informdcidkat kozlé bejelentd adatainak kivételével — csak a
bejelentés alapjin kezdeményezett eljirds lefolytatdsira hatdskorrel
rendelkezd dllami szerv vagy hatdsag részére adhatdk 4t, ha ezen dllami szerv
vagy hatésdg az adatok kezelésére torvény alapjdn jogosuit, vagy az adatai
tovibbitidsihoz a bejelenté hozzdjarult. A bejelenté személyes adatai
kifejezett hozzdjdruldsa nélkiil nem hozhatdk nyilvdnossdgra.

9.10.12.4. Ha nyilvdnval6va vilt, hogy a bejelentd rosszhiszemien, valétlan adatot
vagy informdcidt kozolt €s

a) ezzel dsszefiiggésben biincselekmény vagy szabilysértés elkovetésére utald
koriilmény meriil fel, a bejelentd személyes adatait az eljiris lefolytatasdra
jogosult dllami szerv, hatésig vagy személy részére dt kell adni,

b) megalapozotian valészinisithetd, hogy mdsnak jogellenes kirt vagy egyéb
jogsérelmet okozott, személyes adatait az eljirds kezdeményezésére, illetve
lefolytatasdra jogosult dllami szerv, hatésag vagy személy kérelmére it kell
adni.

9.11. ELEKTRONIXKUS MAGNESKARTYAS BELEPTETO RENDSZER MUKODTETESEVEL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES

9.11.1. Az Adatkezel6 meghatdrozott teriileteire torténd bejutist az Adatkezeld
maigneskartya segitségével teszi lehetové személy- és vagyonbiztonsigi okokbél.
A meghatdrozott teriiletre kizarélag az a személy juthat be, akinek erre
Jogosultsiga van, azaz érvényes magneskdrtyival rendelkezik.

9.11.2. Adatkezel6 a belépés engedélyezéséhez kezeli a belépni kivint személy nevél,
sziiletési nevét, anyja nevét, sziiletési idejét és helyét, dllandd és ideiglenes
lakcimét, dllampolgdrsdgit, személyi vagy dtlevél szdmdt, email cimét,
telefonszdmat, és aldirdsat tovdbbd a belépd személyt kiséré dolgozd nevét,
telefonszamat, alairdsat.
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9.11.3. Adatkezeld nyilvintartja a belépés gyakorisdgdt, a belépéssel érintett zéna
megjelolését, zonan beliili gépjarmii hasznilatot.

9.11.4. Adatkezeld a beléptet rendszer mikodtetéséhez kezeli a belépni kivant személy
nevét €s a magneskartya szamat.

9.11.5. A személyes adatok téroldsdnak idétartama alkalmi belépés esetén a tdvozast6l
szdmitott huszonnégy Ordig, rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsdg
megszinéséig tart.

9.11.6. Elektronikus mégneskartyds beléptetd rendszer miikodtetésével kapcsolatos
részletszabalyokat a Belépés és Tartézkodis Rend BVH Mecseki
Kornyezetvédelmi Bazis Fidktelepén (U1/6/0/2023) szabdlyzat tartalmazza,

9.12. KAMERARENDSZER ADATKEZELESE

9.12.1. Az Adatkezel6 székhelyén/telephelyein teriiletén kamerdk iizemelnek személy
€s vagyonbiztonsdgi okokbél, valamint a kameraszabdlyzatban meghatdrozott
célokbdl. Ezek mikddtetésére az érintettek figyelmét tdjékoztatd tablik hivjak fel.

9.12.2. A Tdirsasdg nem alkalmaz elektronikus megfigyelGrendszert olyan helyen, ahol
a megfigyel€s az emberi méltésdgot sértheti, igy kiilontsen 6ltézében, mosddban,
illemhelyen, illetve olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.

9.123. A Tarsasdg a kamerarendszer lit6szogébe keriillt személyek kép és
hangfelvételét a felvétel készitését6l szamitott 7 napig kezeli.

9.124. A részletszabilyokat az  Elektronikus Térfigyelé  Kamerarendszer
Alkalmazasdarél sz616 szabdlyzat tartalmazza.

9.13. BESZERZESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.13.1. Beszerzési, illetve kzbeszerzési eljiris lebonyolitisa, az eljirishoz kapcsolédé
dokumentumok informicick bekérése és megismertetése, tovdbbd a birdlati és
értékelési eljdrds lefolytatdsa érdekében Adatkezeld kezeli az érdek]6d6 gazdasigi
szereplé képviseldjének, kapcsolattartéjdnak nevét, e-mail cimét, telefonszamit,
tovdbbd az ajdnlattev altal kijelolt szakember nevét, sziiletési helyét és idejét,
szakmai végzeitséget, illetve a tapasztalatdt igazold onéletrajzdt, bizonyitviny
szamdt, kamarai nyilvintartdsi szimét, e-mail cimét és telefonszdmiit.

9.13.2. Amennyiben az adott eljdriashoz sziikséges referencidt biztositani Adatkezeld
kezeli a referencidit adé személy nevét, e-mail cimét, telefonszdmdt, és a
referencidban szerepl6 tovibbi adatokat.

9.13.3. Amennyiben az érintett eljarisban meghatalmazott képviseld jdr el, Adatkezeld
kezeli a meghatalmazott nevél, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét és
aldirdsat.

9.13.4. A Tdrsasig kezeli a birdlé bizottsdgi tagok nevét, sziiletési helyét és idejét,
lakcimét, személyazonositd igazolviny szdmiit €s aldirdsat.

9.13.5. Az Adatkezeld a beszerzési, illetve kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsolédé
dokumentumokat 5 évig kezeli.
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9.14. SZERZODESEKHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

9.14.1. Szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése, megsziinése,
szerz0dési kedvezmény, vagy szerzédéshez kapcsolédé szolgiltatds nyijtdsa
céljabdl kezeli a Tarsasdg a vele vevoként, szdllitoként, szerz6dott természetes
személy

a) neveét,

b) sziiletési nevét,

c) sziiletési idejét,

d) anyja nevét,

e) lakcimét,

f) addazonosité jelét,

g) vallalkozdi igazolviny szamat,
h) személyi igazolvany szdmadt,
i) lakcimét,

J) székhely, illetve telephely cimét,
k) telefonszimit,

I) e-mail cimét,

m) honlap-cimét,

n) bankszdmlaszamat.

9.14.2. A vele szerz6dé jogi személy képviseletében eljaré természetes személy
szerzodésben megadott személyes adatait, tovibba lakciméi, e-mail ciméi és
telefonszdmadl kapcsolattartds, a szerzodésbol eredd jogok €s kotelezettségek
gyakorldsa, a szerzodés teljesitése c€ljdbol kezeli a Tarsasdg.

9.14.3. A személyes adatok adatfeldolgozisra dladdsra keriilhetnek HSSC Kft. addzas,
konyvelés céljibol.

9.14.4. Jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eléirt adé és szdmviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adézas) céljabdl kezeli a Tarsasdg
vevoként, szdllitoként, kdrosultként, kdrtalanitoitként vele kapcsolatba I€pd
természetes személyek toérvényben meghatdrozott adatait: név, cim, a gazdasdgi
miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvdnyozé €s a
rendelkezés végrehajtisit igazold személy, valamint a szervezettd! fiiggden az
ellendr aldirisa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon
az atvevl, az ellennyugtikon a befizetd aldirdsa, vdllalkozéi igazolviny
szdma, addazonositd jel.

9.14.5. A személyes adatok tdroldsinak idOtartama a jogalapot add jogviszony
megszinését koveto 8 év.

9.15. HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELESEK

9.15.1. Hozzdjdruldson alapuld adatkezelést is végez a Tdrsasdg (pl. informdcidkérés).
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9.15.2. Amennyiben az adatkezelés hozzijaruldson alapul, az Adatkezelének hitelt
érdemléen igazolnia kell, hogy az érintett a személyes adatainak kezeléséhez
hozzijarult.

9.15.3. Az érintett hozzdjdruldsa akkor tekintheté az adatkezelés érvényes jogalapjanak,
amennyiben az az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapulé €s egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

0.15.4. A tdjékoziatdsnak a hozzdjdrulds el6tt meg kell valésulnia.

9.13.5. A hallgatds, nem-cselekvés (tiltakozds hidnya) vagy elore bejeldlt jeloionégyzet
nem mindsiil beleegyezésnek. Amennyiben az érintettnek nincs valédi valaszidsi
lehetosége a hozzdjarulis nem tekintheté Onkéntesnek. Amennyiben az
Adatkezeld €s az ¢€rintett kozott gyakran egyértelmiien egyenlétlen, vagy
fliggbségi viszony all fenn az érintett hozzdjdruldsa nem tekinthetd tnkéntesnek.

9.15.6. Amennyiben az Adatkezeldnek kiilonféle eltérd célokra kér hozzdjaruldst, kiilsn
hozzijérulisi lehetdséget biztosit mindegyik célhoz, annak érdekében, hogy az
€rintett a konkrét célokra konkrét hozzdjirulisit megadhassa. Ez esetben a
tdjékoztatast minden egyes adatkezelésrdl kiilon-kiilén biztositani sziikséges.

9.15.7. Gyermekek esetében a hozzdjarulds akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévét
betélidite és a személyes adatok kezelése kozvetleniil a gyermekeknek kindlt,
informdcios tarsadalommal &sszefiiggd szolgdltatdsok vonatkozdsiban térténik.

9.15.8. A 16. életévét be nem t51t5tt gyermek esetén, illetve nem gyermekeknek kindlt,
informdcids tarsadalommal Osszefliggé szolgdltatisok vonatkozdsdban, a
gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan mértékben jogszeri,
ha a hozzdjaruldst a gyermek felett sziil6i feliigyeletet gyakorlé adta meg, illetve
engedélyezte.

9.15.9. Biztositja a Tdrsasdg, hogy az érintett a hozzdjdruldsit bdrmikor {rdsban
(papiralapon vagy elektronikus formiban) visszavonhatja.

0.15.10. A hozzdjarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld
adatkezelés visszavonds el6tti jogszeriiségét,

9.16. HONLAP ADATKEZELESE

9.16.1. Honlapjdn a Tarsasdg tdjékoztatist nydjt a tirsasdg miikddésérol,
szolgdiltatasairdl, a tevékenységi korével kapcsolatos hirekrél és eseményekrél, az
egyes szervezeti egységek vezetoirol, elérhetoségeirol.

9.16.2. A https://www.bvh.hu/ miikédése sorin ,,cookie”-k (azonositd szdmot
tartalmazé fajlok) timogatjdk a honlapot hasznilé latogatékat. Ezek olyan adatok,
amelyeket a ldtogatok informatikai eszk6zén a honlap helyez el, illetve olvas arrél
vissza. A cookie-k alkalmazisdnak célja a honlap megfelelé és biztonsdigos
milkddeése, testreszabott Kkiszolgilds, valamint anonim statisztikai jellegii
adatgyiijtés.



9.17. A KOZERDEKD ES KOZERDEKBOL NYILVANOS ADATOK MEGISMERESERE
IRANYULO ELJARAS SORAN VEGZETT ADATKEZELES

9.17.1. A kozérdekil és kozérdekbol nyilvanos adatok megismerése irdnti kérelmek
teljesitéséhez, valamint az egy éven beliil ismétlédd azonos targykéorben, azonos
adatigénylotdl  érkezd  kérések  azonositdsa, esetlegesen  koltségtérités
megallapitasa €s teljesitésének dokumentdldsa, valamint az elutasitoti, illetve
részben elutasitott adatigénylésekre vonatkozd, Infotv. 30. § (3) bekezdés szerinti
nyilvintartds vezetése céljabdl kezeli a Tarsasdg a kozérdekii adatigénylo
személyes adatait:

a) az igénylo nevét,
b) értesitési cimél (postacim, e-mail cim),
c) abenyiijtott adatigénylés adatkorét,

d) illetve arra vonatkozd informicid, hogy a Tairsasidg elutasfiotta-e az
adatigénylést, ha igen, milyen indokkal,

e) kOlség-megdllapftisdhoz: név/megnevezés, cim/székhely, addazonositd
jel/adészam.,

0.17.2. Az adatkezelési idbtartama: beérkezett adatigénylések adatait a benyujtdsatol
szamitott | év.

10.ADATFELDOLGOZOK

10.1. Az adatkezelési tevékenységhez kapcsolédd feladatok elldtdsa céljabol
adatfeldolgozoékat vesz igénybe a Tarsasdg (pl. kdnyvelés, bérszamfejtés).

10.2. Az adatfeldolgozdkra vonatkozé szabdlyokat kell alkalmazni mindazokra a
szervezetekre, amelyeknek lehetdségiik van hozzaférni a Tdrsasdg birtokdban lévo
személyes adatokhoz, abban az esetben is, ha konkrét adatfeldolgozdsi miiveletet
nem végeznek.

10.3. Az igénybe vett adatfeldolgozékkal megkotdtt szerzédéseit a Tdrsasdg
folyamatosan feliilvizsgdlja, és kiilon megdllapodds vagy szerzodés kiegészités
formdjdban gondoskodik arrél, hogy a GDPR szerinti kovetelményeknek megfeleld
adatfeldolgozdi szerzodéseket kdsson.

10.4. Az adatfeldolgozé az Adatkezeldtdl kapott adatokkal kapcsolatos adatkezelési
dontést az Adatkezeld hozzdjaruldsa nélkill nem hozhat, az Adatkezeld
rendelkezésein kiviil egyéb céli adatfeldolgozdst nem végezhet, feladatait kizarélag
az Adatkezelovel kotott szerzodés szerint lathatja el. Az adatfeldolgozé kételes a
feldolgozandé adatok fizikdlis €s szoftveres védelmérol gondoskodni.

10.5. Az elektronikus adatfeldolgozdst, nyilvintartdst a Tarsasdg Poszeidon
(EKEIDR) Irat és Dokumentumkezeld rendszer ttjdn végzi, amely megfelel az
adatbiztonsig kovetelményeinek. A programnak biztositania kell, hogy az adatokhoz
csak célhoz koétotten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek férjenek
hozz4, akiknek a feladataik ellatdsa érdekében erre sziikségiik van.

10.6. Az adatfeldolgozd a személyes adatokat Kkizardlag az Adatkezeld irasbeli
utasitdsai alapjan kezeli, beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszdg
vagy nemzetkdzi szervezet szimdra vald tovabbitasat is.
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10.7. Az adatfeldolgozé gondoskodik arrdl, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartdsi kotelezettséget véllalnak vagy jogszabdlyon
alapulé megfeleld titoktartdsi kitelezettség alatt dllnak,

10.8. Az adatfeldolgozé az Adatkezeld elézetesen {rdsban tett eseti vagy dltaldnos
felhatalmazdsa nélkiil tovibbi adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az 4ltaldnos
irdsbeli felhatalmazis esetén az adatfeldolgoz6 tdjékoztatja az Adatkezelét minden
olyan tervezett véltozésrél, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét vagy azok
cseréjét €rinti, ezzel biztositva lehetdséget az Adatkezeldnek arra, hogy ezekkel a
viltoztatasokkal szemben kifogdst emeljen.

10.9. Az adatfeldolgoz6 az adatfeldolgozis jellegének figyelembevéielével megfelel
technikai és szervezési intézkedésekkel a lehetséges mértékben segiti az Adatkezelét
abban, hogy teljesiteni tudja az €rintetti joggyakorldshoz kapcsol6do kételezettségét.

10.10. Az adatfeldolgozd az adatfeldolgozési szolgdllatds nydjtdsdnak befejezését
kovetben az Adatkezeld dontése alapjin minden személyes adatot t6rdl vagy
visszajuttat az Adatkezelonek, &s torli a meglévé masolatokat, kivéve, ha az uniés
vagy a tagdllami jog az személyes adatok tdroldsdt irja eld.

10.11. Az adatfeldolgozé az Adatkezelé rendelkezésére bocsidt minden olyan
informdciot, amely lehetdvé teszi és eldsegiti az Adatkezeld 4ltal vagy az altala
megbizott més ellendr dltal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is.

10.12. Az adatfeldolgozé koteles a nila bektvetkezett incidenst haladéktalanul a
Tarsasdg részére bejelenteni. Az adatfeldolgozdval kapesolattartdsra kijelolt személy
az érintettd] szdrmazé irdsos bejelentést az Ugyvezetd igazgaté szamdra az
adatvédelmi tisztviseldhdz valé eljuttatis céljabél haladéktalanul tovébbitja. Az
adatfeldolgozd bejelentésének legaldbb az aldbbiakat kell tartalmazni: az incidens
Jellegét, az érintetiek kategdridit €s hozzdvetbleges szdmadt, a tovabbi tdjékoztatast
nydjté személy nevét és elérhetdségeit, a valGszinisithetd kovetkezményeket,
valamint az incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket.

11.ADATKEZELESI NYILVANTARTAS, ADATTOVABBITASOK

11.1.  Adatkezeldi tevékenységérol a Tarsasdg nyilvintartdst vezet (2. szdmi
melléklet). A nyilvantartds az aldbbiakat tartalmazza:

a) az Adatkezelo neve €s elérhet6sége, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 a neve
€s elérhetdsége;

b) az adatkezelés céljai;

c) az érintettek kategéridinak, valamint a személyes adatok kategdridinak
ismertetése;

d) olyan cimzettek kategdridi, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy k6zélni
fogjdk, ideértve a harmadik orszigbeli cimzetteket vagy nemzetkozi
szervezeteket;

e) akiilonbdzé adatkategdridk torlésére elbirdnyzott hatdridok;

f) technikai €s szervezési intézkedések 4ltaldnos leirdsa.

11.2. A nyilvantartast naprakészen kell tartani, ezért valamennyi id6kdzben
bekovetkezd viltozdst — dj adatkezelési tevékenység elinditdsa, mdar meglévd
adatkezelési tevékenységek megsziintetése vagy azok mddositdsa (pl. az érintettek
kérének boviilése, az adatkezelés céljinak megviltozdsa) — at kell vezetni az

34



adatkezelési nyilvintartdsdban is. A nyilvantartdsbdl megfeleld médon ki kell tiinnie,
hogy mely mdédositas (torlés) mikor keriilt dtvezetésre.

11.3.  Nyilvantartast vezet tovabbd a Tarsasdg a személyes adatok adatfeldolgozéknak,
cimzetteknek vald tovabbitasardl (3. szami melléklet).

11.4. A szolgiltatdsok nyidjtdsdval kapcsolatos adminisztricié és egyéb, az
adatkezelési tevékenységhez kapcsol6dd technikai feladatok elldtdsa céljabdl a
Tarsasag atadja a személyes adatokat a cimzetteknek.

11.5.  Adatvédelmi szempontbdl akkor tekinthetd az adattovibbitds jogszeriinek, ha a
személyes adatot kezel6 szerv vagy személy jogosult annak tovabbitdsdra, az
adattovdbbitds cimzettje (adatkérd) pedig rendelkezik az adat kezeléséhez sziikséges
jogalappal vagy az érintett irdsos — a vonatkozé jogszabdlyi elvardsoknak megfeleld
tartalmi - hozzdjaruldsdval €s az adatkérés célja mindezzel 6sszhangban van. Az
adattovabbitds feltételeinek megléte és a célhoz kotottség a jogszeriség egyiittes
kévetelménye.

11.6.  Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovibbitasi kérelem elbirdldsa
- a torvényben kotelezéen eldirt adattovibbitds esetét kivéve — az Ugyvezetd
igazgaté a hatdskorébe tartozik, amellyel kapcsolatban kikérheti az adatvédelmi
tisztviselo véleményét.

11.7. A cimzetteknek valé adattovibbitist azok a dolgozék végzik, akik az adott
személyes adatok tekintetében a cimzettek szdmdra munkafeladataik teljesitésével
adatot kézoinek.

11.8. A cimzettek kizardlag az adott tevékenység ellatdsa idejére kezelik a személyes
adatokat. Nem hozhatnak adatkezelési déntéseket, a feladat elldtdsa utin torolni kell
az adatokat.

11.9.  Nem tovibbit adatot a Tarsasdg EU-n kiviili harmadik orszigba.

12.ADATBIZTONSAGI SZABALYOK

12.1.  Valamennyi céli €s jogalapu adatkezelése vonatkozisiban a személyes adatok
biztonsdga érdekében koteles megtenni a Tdrsasdg azokat a technikai €s szervezési
intézkedéseket €s kialakitani azokat az eljdrisi szabalyokat, amelyek a GDPR és az
Infotv., €érvényre juttatisihoz sziikségesek.

12.2. Az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a Tdrsasig, mint Adatkezeld a
véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés,
jogosulatlan nyilvanossigra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozziférés
ellen.

12.3. A dolgozdk részére a személyes adatok kezelésére vonatkozdan titoktartdsi
kotelezetiséget ir eld a szabdlyzat. A személyes adatokhoz valé hozziférést a
Tarsasdg jogosultsigi szintek megadasival korldtozza.

12.4. Az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel ligja el a
Tarsasag.

12.5. A személyes adatok feldolgozdsa sordn a Tdrsasdg biztositja:

a) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasit,
b) elektronikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek Adltali,
adatdtviteli berendezés segitségével torténé haszndlatdnak megakaddlyozadsat;
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¢) annak ellenérizhetoségét €s megdllapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazdsaval mely szerveknek tovdbbitottik vagy
tovéabbithatjak;

d) annak ellendrizhetoségét és megidllapithatésigdt, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az elektronikus adatfeldolgozo rendszerekbe;

e) atelepitett rendszerek iizemzavar esetén torténo helyredllithatGsagdt és

f) azt, hogy az elektronikus feldolgozis sorén fellépd hibdkrél jelentés késziiljon.

12.6.  Tilos a Tarsasdg dltal kezelt személyes adatok interneten torténd megosztisa.

12.7.  Szigortan tilos a Tdrsasdg eszkozein fijl letoltd-, jaték-, csevegd-, és hasonlé
szolgdltatdsokat kindld oldalak litogatdsa.

12.8.  Kiilsé forrdsbdl kapott vagy letdltétt, nem engedélyezett programok haszndlata
tilos.

12.9. A folyamatban lévé munkavégzés, feldolgozds alatt 1évé iratokhoz csak az
illetékes ligyintézok férhetnek hozzd, a személyzeti, a bér- €s munkaiigyi és egyéb
személyes adatokat tartalmazdé iratokat biztonsdgosan elzdrva kell tartani.

12.10. Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzéiféréseket és hozziférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

12.11. A dokumentumok megfeleld bizionsdgos tdroldsinak tdrgyi feltételeit a
Térsasdg vezetdje biztositja.

12.12. Jogosulatlan  adatkezelés, igy kiilondsen dokumentumok, adatok
eltulajdonitdsdnak gyandja esetén az Ugyvezetd igazgaté dltal kijelolt személyt
tdjékoztatni kell, aki a bejelentést és az arra okot add kériillményeket, informdcidt —
lehetdség szerint irdsbeli és képi formdban is — dokumentilja.

12.13. Bérki, akinek jogosulatlan adatkezelés, igy kiilondsen a tevékenység sorin
keletkezett dokumentumok, adatok eltulajdonitisa jut tudomdsdra, koteles az
Ugyvezetd igazgaté altal kijelolt személyt haladéktalanul irisban tdjékoztatni az
eseményrél.

12.14. A bejelentést és az arra okot add koriilményeket, informdciét - lehetéség szerint
irdsbeli és képi formdban is — dokumentdlja az Ugyvezeté igazgaté dltal kijelslt
személy.

12.15. Amennyiben a bejelentés alapjan jogosulatlan adatkezelés adatvédelmi
incidenst eredményez az Ugyvezetd igazgatd dltal kijelolt személy haladéktalanul
tdjékoztatja az adatvédelmi tisztviseldt, és gondoskodik az adatvédelmi incidens
szerinti eljards meginditasardl.

12.16. Az adattdrolds szabalyszeriiségét az adatvédelmi tisztviseld ellenérizheti.

12.17. A tevékenység sorin keletkezett dokumentumok tdroldsdnak, megorzésének,
archivilisinak €s selejtezésének rendjére az hatdlyos Iratkezelési szabilyzat
eloirasait kell alkalmazni.

12.18. A dokumenticiék kezelése és taroldsa sordn a jogosulatlan hozziférést meg kell
akaddlyozni.

12,19, Az irattirbol a szervezeti egység vezetGjének vagy az dltala ezzel
meghatalmazott dolgozénak az engedélyével lehet dokumentumokat kiemelni, az
dltalanos adatvédelmi irdnyelvek betartdsa mellett.

12.20. Az irattarbdl t6rténd dokumenticié kiemelésérdl nyilvéntartdst kell vezetni,
amelynek tartalmaznia kell:

a) anyilvantartisi sorszamot,
b) akiemelt dokumentum azonositdsira alkalmas adatokat,
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12.21.

c) aselejtezhetdség idopontjat
Irattirban oOrzott dokumentdcidkat érinté betekintés, masolatkiadds és

iratkdlcsonzés esetében kiilonds gonddal kell eljdrni, hogy az adatokhoz torténd
hozziférés csak meghatdrozott esetekben és az arra jogosultak részére keriilhessen
biztositasra.

13.1.

13.ERINTETTI JOGGYAKORLAS

Az érintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban az aldbbi jogait

gyakorolhatja:

a)

b)

d)

€)

g)

h)

i)

Téjékoztatashoz vald jog: az érintett jogosult mdr az adatkezelés megkezdése
elott tdjékozddni a személyes adatok kezelésének mdédjarél. Megfelelo
intézkedéseket hoz a Tarsasdg annak érdekében, hogy az érintettek részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozé valamennyi informaciét és
tdjekoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozziaférheté formaban,
vildgosan €s kézérthetéen megfogalmazva nytijtsa.

Helyesbitéshez valé jog: az érintett jogosult személyes adatainak
helyesbitésének kérésére, ha az Adatkezelonél tarolt személyes adatok nem
felelnek meg a valosdgnak és ezt bizonyitani tudja.

Hozzédféréshez vald jog: az érintett jogosult tdjékoztatist kéri arrél, hogy a
Tarsasdg milyen adatait, milyen jogalapon, milyen adatkezelési cél miatt,
milyen forrdsbél, mennyi ideig kezeli.

Torléshez, elleledtetéshez valé jog: az érintett jogosult kérni az adatainak
végleges torlését, kivéve, ha az adatkezelés szerzédés teljesitése, jogi
kotelezettség teljesitése vagy kozhatalmi jogositvdny alapjan térténik. A torlési
kérelem megtagadisar6l az Adatkezeld minden esetben tdjékoztatja az
érintettet megjeldlve a torlés megtagaddsinak indokat. Személyes adat
torlésére irdnyuld igény teljesitését kivetden a kordbbi (torélt) adatok médr nem
dllithat6k helyre.

Tiltakozdshoz vald jog: amennyiben a jogalap jogos érdek vagy kézhatalmi
jogositviny alapjin t6rténik, az érintett tiltakozhat személyes adatdnak
kezelése ellen, azonban a tiltakozds nem jelenti adatainak azonnali hatdlyd
torlését.

Korlitozdshoz valé jog: amennyiben az érintett nem tartja jogosnak az
Adatkezeld altali adatkezelést, vagy pontosnak a személyes adatainak
kezelését, kérheti adatkezelésének felfliggesztését. A felfiiggesztés id6tartama
a személyes adatok jogalapjdnak vagy az adatok pontossaginak ellenbrzéséig
tart.

Adathordozhatésighoz valé jog: az érintett jogosult kikérni digitdlis, tabldzatos
formdban a réla tarolt személyes adatokat.

Panasztételhez vald jog: az érintett panaszt nyijthat be, illetve jogorvoslatért
fordulhat a Nemzeti Adatvédelmi €s Informécioszabadsdg Hatésdghoz (1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., 1363 Budapest, Pf. 9,
ugyfelszolgalat@naih.hu, +36 1 391-1400, www.naih.hu}).

Hozzdjarulds visszavondsa: amennyiben az adatkezelés hozzdjdrulds alapjin
toriénik, az érintett bdrmikor visszavonhatja a kordbban megadott
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hozzdjdruldsat. A visszavondsi kérelem elfogaddsa jelentheti az adatok torlését
i$, de amennyiben mds jogalap is timogatja az adatkezelést, az adatkezelés csak
az adott adatkezelési cél vonatkozasaban szlinik meg.

J) Automatikus dontéshozatal feliilvizsgélatdhoz valé jog: az érintett jogosult
minden olyan adatkezelési folyamat manudlis feliilvizsgélatit kémi, ahol az
Adatkezeld az érintettre joghatdssal jard automata dontéshozatalt alkalmazott.

13.2.  Fenti jogainak gyakorldsdval kapcsolatos kérelmét, beadvénydt, észrevételét az
érintett a Tarsasdg elérhetoségei barmelyikén jelezheti.

13.3. Az ¢érintettnek a személyes adatkezeléssel kapcsolatos specidlis kéréseit,
kérdéseit az Adatkezeld kezeli, véilaszolja meg az adatvédelmi tisztviseld sziikség
szerinti bevondsaval.

13.4. Az adatkezeléshez kapcsolddé kérelem, bejelentés beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil tdjékoztatni kell az érintettet az intézkedésrél. Osszetett kérés esetén a
hatdridd legfeljebb 60 nappal meghosszabbithaté, melynek okairdl az alap hatédridén
beliil az adatvédelmi tisztviseld tdjékoztatja az érintett személyt.

13.5. A beérkezd kérelmek formdtumdban keriil sor a vdlaszaddsra, vagyis, ha e-
mailben érkezik a kérelem, a vdlasz is e-mailben keriil kikiildésre.,

13.6. A tdjékoztatdst, intézkedést dijmentesen biztositja a Térsasdg, kivéve a tilzé
vagy kiilontsen ismétlédé kérvények esetében. Ilyen esetben a Tdrsasdg ésszerti dijat
szdmithat fel az adminisztrativ koltségekre vagy megtagadhatja az intézkedést.

13.7. Az énntett a Feliigyeleti hatésdghoz fordulbat a Tdrsasdg 4ltal adott vilasszal

13.8. Az érintett a Feliigyeleti hatdsig vizsgdlatit kezdeményezheti az Adatkezel®
intézkedése jogszerliségének vizsgdlata céljdbol, ha az Adatkezeld a jogainak
érvényesitését korlitozza vagy ezen jogainak érvényesitésére irdnyulé kérelmél
elutasitja, valamint a Feliigyeleti hatésig adatvédelmi hatésdgi -eljdarasinak
lefolytatdsdt kérelmezheti, ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése sordn
az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjin eljard
adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabilyi
elirdsokat.

13.9. Az ¢érintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozd tevékenységi korébe
tartozd adatkezelési miiveletekkel Osszefiiggésben — az adatfeldolgozd ellen
birésdghoz fordulhat, ha megitélése szerint az Adatkezeld, illetve az dltala megbizott
vagy rendelkezése alapjdn eljdré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes
adatok  kezelésére vonatkozé jogszabdlyokban meghatdrozott el6irdsok
megsértésével kezeli.

13.10. Az érintetti joggyakorldsrdl a Tarsasdg nyilvintartast vezet (4. szamu melléklet).

14. ADATVEDELMI KEPZES

14.1.  Adatvédelmi képzésben részesiil a Tdrsasdg valamennyi, adatkezelést végzo
dolgozdja idbszakonként (kiilontsen, ha jogszabdlyviltozdsok, belsé eljirdsrendek
megvdltozdsa, incidens bekdvetkezése indokolja).

14.2. Az adatvédelmi képzés célja, hogy a dolgozdk naprakész ismeretekkel
rendelkezzenek a GDPR és a jelen szabdlyzat dltal elbirt kovetelményekrédl, a
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Térsasdg adatvédelmi szabilyairdl, a munkavégzés sordn betartandé adatvédelmi
kotelezettségekrol, a korabbi képzés 6ta bekdvetkezett esetleges valtozasokrdl.

14.3.  Munkdba lépéskor a kozvetlen munkahelyi vezetd — oktatdsi segédanyag
segitségével — alapszintii adatvédelmi képzést nyijt az adatkezelést is végzd belépo
dolgozénak, akinek egy €ven beliil az adatvédelmi tisztviseld altal tartott képzésen is
részt kell vennie.

15. ADATKEZELESI SZABALYOK MEGSERTESENEK JOGKOVETKEZMENYEI

15.1. Az adatkezeléssel érintett adatokkal Osszefiiggésben végzett barmely olyan
miivelet, amely a jelen szabalyzatban rogzitett céloknak és eldirdsoknak nem felel
meg (igy kiilobndsen, de nem kizirélagosan az adatok jogellenes madsoldsa,
terjesztése, illetéktelen személyek részére torténo ataddasa vagy az azokrdl torténd
jogosulatlan informdci6szolgdltatds stb.), silyosan jogsértd és visszaélésszeril
magatartdsnak mindsiil.

15.2. A fenti adatokkal Osszefiiggd feladatok nem megfeleld koriiltekintéssel torténo
elldtdsa (pl.: az adatok illetéktelen személyek részére torténd gondatlan tovabbitdsa)
ugyancsak sidlyosan jogsérto €s felrdhaté magatartasnak mindstil.

15.3. Az adatok megorzése ¢és jogszabdlyszeri kezelésének/feldolgozdsdnak
maradéktalan betartdsa ¢€s betartatdsa, tovdbbd a titoktartdsi kotelezettség
betartdsa/betartatisa az Adatkezelé kiemelt érdeke és felel6ssége. Minden olyan
biztonsdgi €s egyéb intézkedést megtesz ennck érdekében a Tarsasdg, amelyek révén
az adatkezelés/adatfeldolgozds szabdlyszeriisége teljeskoriien biztosithatd.

15.4. A jelen szabdlyzat személyi hatilya ald tartozé személyek az Intézménnyel
fennillé/fenndllt  jogviszonyuk keretében tudomdsukra jutott adatokkal
Osszefiiggésben kizardlag a jogviszonyt létrehozd szerzddésben rogzitett célok
érdekében és kizirdlag ezen céloknak megfeleld médon és mértékben, a vezetdi
utasitdsoknak megfeleléen végezhetnek barmilyen miiveletet. Az ezen adatokkal
tsszefiiggd feladataik elldtdsa (pl.: az adatok nyilvéntartdsa, valamint a jogosultak
felé t6rténd tovdbbitdsa) sordn kotelesek tovibbd kiemelt gondossdggal és
koriiltekintéssel eljarni.

15.5. Az eldzoekben részletezett szigori jogszabalyi eldirdsokra is figyelemmel a
jelen szabdlyzatban rogzitett adatkezelési szabdlyok és titoktartdsi kotelezettség
biarmely formdban torténd megszegése — a jogsértes jellegétdl és silyatdl fiiggetleniil
- a jelen szabdlyzat személyi hatdlya ald tartozé fél részérdl silyos
szerzodésszegésnek €s jogszabdlysértésnek mindsiil, amely alapot ad a Tarsasdg
részérdl a jogviszony (munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony,
egy€b szerzodés stb.) azonnali hatdllyal torténd (egyoldald) megsziintetésére,
valamint az ezzel kapcsolatos jogkOvetkezmények (pl.: kotbérszankcid)
alkalmazasdra.

15.6. Amennyiben az adott jogsértés/szerzédésszegés kapcsin fenndll a
biincselekmény elkdvetésének megalapozott gyaniija, a Tdrsasdg fenntartja a jogit
arra nézve is, hogy meginditsa az illetékes hatésiagok eldit az €rintett személy
biintetdjogi felelosségre vondisdra irdnyul6 eljdrast is.
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16. AZ ADATKEZELES IDOSZAKOS FELULVIZSGALATA

16.1. Az adatkezelést, azaz a kezelendd adatok fajtdit, az adatkezelés céljit és
feltételeit, az adatok megismerhetdségét, az adatkezelés id6tartamadt, sziikségességét
iddszakosan, legaldbb 5 évente feliil kell vizsgalni.

16.2. A feliilvizsgilatnak azt kell kimutatnia, hogy az elielt idében (amidta az
adatkezelés zajlik) az Adatkezeld tovibbra is célhoz kototten végzi az adatkezelést
(ez a célhoz k6tdttség nyilvin a jogalappal is Gsszekapcsolddik).

16.3. A feliilvizsgélatot dokumentélni kell, 10 évig megérizni és sziikséges esetén a
Feliigyeleti hatdsdg felé igazolnia kell a feliilvizsgdlat tényét és a kimutatott
eredményeket.

17. ZARO RENDELKEZESEK

17.1. Jelen Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat 2026.04.01. napjitél 1ép
hatdlyba €s hatalyon kiviil helyezi a 2018.09.01 napjan hatélyba Iépett Adatvédelmi
szabdlyzat 1. verzidjat.

17.2. A szabilyzat rendelkezéseit legaldbb évente feliil kell vizsgdlni figyelembe véve
az esetleges jogszabdlyvdltozdsokat, valamint a Tirsasig munkavégzésében
bekdvetkezd médosuldsokat.

17.3. Az Adatvédelmi és adatbiztonsigi szabdlyzatot meg kell ismertetni a Tarsasig
minden dolgozéjival, szerzbdéses partnerével és valamennyi egyéb érintettel.

174. Az Adatvédelmi ¢€s adatbiztonsdgi szabdlyzat elérhetdségét Tarsasig
titkdrsdgan, illetve honlapjdn folyamatosan biztositja.

18. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Hozzdjaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez
2. szamii melléklet: Nyilvéntartds adatkezel6i tevékenységrol

3. szdmu melléklet: Nyilvdntartds adattovibbitisokrol

4. szdmi melléklet: Nyilvantartds érintetti joggyakorldsrol
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1 sz. melléklet

Hozzajarulé nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

Aot (NEV: .. oot eenns yszbl idOa. . , elérhetdség:
| F o 11 R (1) RO
. oemail  eimi....ooo ) hozzijarulok ahhoz, hogy a

Banyavagyon-hasznositd Nonprofit Kézhasznu Kft. (1126 Budapest, Tartsay Vilmos
u. 3. I. emelet; tovabbiakban a Tdrsasag) a személyes adataimat a GDPR 6. cikk 1.
bekezdés a) pontja
/5§11 | S PP PPPPPPN c€ljabdl
visszavondsig kezelje.

Ezzel egyidejileg tudomésul veszem, hogy hozzdjarulisomat barmikor
visszavonhatom. A hozzdjdrulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdruldson alapuld,
visszavonds elotti adatkezelés jogszerliségét.

Tudomidsul veszem, hogy a személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogaimat
(adatokhoz val6 hozziférés, adatok helyesbitése, toriése, tiltakozds az adatok kezel€se
ellen) a GDPR 15.-21. cikke (Infotv.14-21. §), a jogorvoslatra vonatkozé szabilyokat
{(adatvédelmi hatésdghoz, birésighoz fordulds joga jogsérelem esetén) a GDPR 77. és
79, cikk (Infotv.22-23. §) tartalmazza.

Kijelentem, hogy az adatkezelés céljirdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogaimrél
részletes tdjékoztatdst kaptam, azokat megértettem ¢€s az adatkezelési
hozzédjaruldsomat onként, az adatkezel€si cél megvalGsuldsa érdekében adtam.

[Teleplilés], «ouvenreiee e,

...........................................................

Erintett aldirasa
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